
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) (สพพ.) 
ผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน  

นำยเนวิน สินสิร ิ

  
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม 2559  ถึงวันที่  30  กันยำยน  2560 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลัง 
ชื่อรัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งองค์กำรมหำชน  

นำยอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ 

รำยงำนกำรประเมินองค์กำรมหำชนและผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน 
 ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 



 

 

  สรุปรายงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
 

 

 

 

 

 

 
ความเห็นเพิม่เตมิ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

แบบประเมินองค์กำรมหำชนและผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน                                                          
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
ชื่อองค์กำรมหำชน ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 
ชื่อผู้อ ำนวยองค์กำรมหำชน นายเนวิน สินสิร ิ
 

รอบกำรประเมิน      วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

องค์กำรมหำชน 
Functional 

Based 
Agenda 
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based 

สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน 
ITA 

ส านักงานความร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

(องค์การมหาชน) (สพพ.) 
     

 

N/A 

ชื่อผู้อ ำนวยกำร             
องค์กำรมหำชน 

Performance 
Competency 

สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน 
ITA สัญญำจำ้ง กำรประเมินองค์กร งำนที่คณะกรรมกำร

มอบหมำย 

นายเนวิน สินสิร ิ       

ผลประเมิน            หมายถึง ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67 ) 
                          หมายถึง ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหวา่งร้อยละ 50 – 67) 
                          หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากวา่เป้าหมาย (ร้อยละตวัชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ ากวา่ร้อยละ 50) 
สรุปผลประเมิน         หมายถึง ระดับคุณภาพ  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกวา่เป้าหมาย ทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                             หมายถึง ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกวา่เป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                                        แต่ไมม่ีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเปา้หมาย      
                             หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึง่   
                                        (แมว้า่จะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอืน่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
                                        ประเด็นการปรับปรุง ได้แก่ องค์การมหาชน  F  มีผลด าเนินงานต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบ Agenda Based 

(นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร) 
ประธานกรรมการองค์การมหาชน 

(ผู้ประเมิน) 

 

 

 

 



 

Functional 
Based 

Agenda  
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based 

สรุปผลประเมนิ 
(ภำพรวม) 

คะแนน 
ITA 

     
 

N/A 

องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
สรุปผล
ประเมิน  

หมำยเหตุ     

1. Functional 
Based 

1.1 ความส าเรจ็ของการด าเนนิ
โครงการทีต่้องแล้วเสรจ็ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ปิดโครงการแล้วเสรจ็  
ภายใน 30 ก.ย. 60 

ปิดโครงการแล้วเสรจ็  
และเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง  
เมื่อวันท่ี 11 ก.ย. 60 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2 ระดับความส าเร็จของ
การศึกษา/ประเมินโครงการที่มี
ศักยภาพส าหรับการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ 

ด าเนินการศึกษา/ประเมินฯ  
1 โครงการ 

- เมื่อวันท่ี 7-9 มิ.ย. 60 
ศึกษาโครงการปรับปรุง
เส้นทางหมายเลข 12  
(ท่าแขก- ยมมะลาด- 
บัวละพา-นาเพ้า) 
- เมื่อวันท่ี 28 ก.ค. 60
สปป.ลาว ส่ง Formal 
Request มายัง สพพ. 

 

1.3 ความส าเรจ็ของการให้ความ
ช่วยเหลือทางวิชาการที่ก าหนดใน
แผนงานหรือตามที่ประเทศเพื่อน
บ้านขอความช่วยเหลืออย่างเป็น
ทางการ 

ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ ดังนี ้
1) โครงการใหม่ปี 2560 จ านวน 

1 โครงการ (ถ้ามี)  
2) ถ่ายทอดความรู้ให้ประเทศ 
เพื่อนบ้าน 1 แผนงาน (3 หลักสูตร) 

1) มีโครงการใหม่ใน 
ปี 2560 จ านวน 1 โครงการ 
คือ โครงการ R12 
2) ถ่ายทอดความรู้ฯ แล้ว
ทั้ง 3 หลักสูตร 

 

1.4 ความส าเรจ็ของการประเมินผล
ลัพธ์โครงการทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็  
3 ปี (Post Evaluation) 

ประเมินแล้วเสร็จ  
ภายใน 30 ก.ย. 60 

- ไม่สามารถประเมินแล้วเสร็จ 
ภายใน 30 ก.ย. 60 
เนื่องจากมีปัญหาใน
กระบวนการจดัจา้งที่ปรกึษา 
- สพพ. ขออุทธรณ์ตัวช้ีวัด
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร.  
เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 60 

 

1.5 ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามโครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ติดตามฯ 4 โครงการ ติดตามฯ ได้ครบท้ัง  
4 โครงการ 
 

 

2. Agenda  
Based 

2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ 
แก่ประชาชน 

   
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2.1.1 ร้อยละการด าเนินการตาม

แผนการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

2.1.2 ร้อยละการชี้แจงประเด็น
ข่าวที่ทันต่อสถานการณ ์

สพพ. ไม่มีประเด็นข่าวท่ีต้องช้ีแจง 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลประกอบแบบประเมินองค์กำรมหำชน 
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ชื่อองค์กำรมหำชน  ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
สรุปผล
ประเมิน  

หมำยเหตุ            

3. Area Based - ไม่ประเมินในองค์ประกอบนี้ เนือ่งจากไม่มีการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท้องถิ่น - 
4.  Innovation         
    Based 

4.1 ระดับความส าเร็จของ 
การส ารวจความพึงพอใจและ 
พัฒนาการให้บริการ 

ร้อยละ 80 และเสนอรายงานผล
ปรับปรุงต่อคณะกรรมการ 

ร้อยละ 90.64 และรายงาน
ผลปรับปรุงต่อคณะกรรมการ 
เมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 60 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

 
4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 92.92 
  

 
4.3 การก ากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

คะแนนประเมิน  
ตั้งแต่ 4.0000 ข้ึนไป 

5.0000 คะแนน 
  

 
4.4 ข้อเสนอการพัฒนาขีด
ความสามารถของหน่วยงาน 

เรื่อง การลดการพึ่งพาเงิน
งบประมาณแผ่นดินในการ 
ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศ 
เพื่อนบ้าน โดยการเตรียมความพรอ้ม 
ในการออกตราสารหนี ้

ได้รับการประเมินฯ แล้วเสรจ็
ภายใน 30 ก.ย. 60 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  
และประกาศเผยแพร ่
ผลการจัดอันดับ 
ความน่าเชื่อถือของ สพพ. 
เมื่อวันท่ี 17 ก.ค. 60 

 

 

5.  Potential  
Based 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

เรื่อง ระดับความส าเร็จของ 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 

ได้รับ Formal Request  
จากประเทศเพื่อนบ้าน 

ได้รับ Formal Request 
จาก สปป.ลาว ส าหรับ
โครงการก่อสร้างสะพาน
ข้ามแม่น้ าโขง แห่งที่ 5 
เมื่อวันท่ี 28 ส.ค. 60 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

ผลประเมิน รำยองค์ประกอบ          หมายถึง ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67) 
                                              หมายถึง ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                              หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 50) 

ผลประเมินรำยตัวชีว้ัด    หมายถึง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย (ผ่าน) 
   หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากวา่เป้าหมาย (ไม่ผ่าน) 

สรุปผลประเมิน          หมำยถงึ  ระดบัคุณภำพ  เป็นองค์กำรมหำชนที่มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน       
ภำพรวม                  หมายถึง  ระดบัมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน   
                                          แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย      
                              หมายถึง  ระดบัต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มผีลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                          (แมว้่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเปา้หมาย) 
                                          ประเด็นการปรับปรุง ได้แก่ องค์การมหาชน  F มีผลด าเนินงานต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบ Agenda Based 

 

 

 



รำยละเอียดประกอบกำรประเมินองค์กำรมหำชนตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 

 

องค์กำรมหำชน ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 
รัฐมนตรีผู้รักษำกำรฯ นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ ์
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

องค์ประกอบกำร
ประเมิน 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
สรุปผลกำรประเมิน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
1. ประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานตาม
หลักภารกิจพื้นฐาน 
งานประจ างานตาม
หน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความ
รับผดิชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล 
หรือมตคิณะรัฐมนตรี 
(Functional 
based) 

1.1 ความส าเร็จของ 
การด าเนินโครงการ 
ที่ต้องแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ปิดโครงการแล้วเสรจ็  
ภายใน 30 ก.ย. 60 

ปิดโครงการแล้วเสรจ็  
และเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง  
เมื่อวันท่ี 11 ก.ย. 60 

  

1.2 ระดับความส าเร็จ
ของการศึกษา/ประเมิน
โครงการที่มีศักยภาพ
ส าหรับการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
และวิชาการ 

ด าเนินการศึกษา/ 
ประเมินฯ 1 โครงการ 

- เมื่อวันท่ี 7-9 มิ.ย. 60 
ศึกษาโครงการปรับปรุง
เส้นทางหมายเลข 12  
(ท่าแขก- ยมมะลาด- 
บัวละพา-นาเพ้า) 
- เมื่อวันท่ี 28 ก.ค. 60
สปป.ลาว ส่ง Formal 
Request มายัง สพพ. 

  

1.3 ความส าเรจ็ของ 
การให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการที่ก าหนด 
ในแผนงานหรือตามที่
ประเทศเพื่อนบ้านขอ
ความช่วยเหลืออย่าง 
เป็นทางการ 

ให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการ ดังนี ้
1) โครงการใหม่ปี 2560 
จ านวน 1 โครงการ (ถ้ามี)  
2) ถ่ายทอดความรู้ให้
ประเทศเพื่อนบ้าน  
1 แผนงาน (3 หลักสูตร) 

1) มีโครงการใหม่ใน 
ปี 2560 จ านวน 1 โครงการ 
คือ โครงการ R12 
2) ถ่ายทอดความรู้ฯ แล้ว
ทั้ง 3 หลักสูตร 

  

1.4 ความส าเรจ็ของการ
ประเมินผลลัพธ์โครงการ
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
3 ปี (Post Evaluation) 

ประเมินแล้วเสร็จ  
ภายใน 30 ก.ย. 60 

- ไม่สามารถประเมินแล้วเสร็จ 
ภายใน 30 ก.ย. 60 
เนื่องจากมีปัญหาใน
กระบวนการจดัจา้งที่ปรกึษา 
- สพพ. ขออุทธรณ์ตัวช้ีวัด
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร.  
เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 60 

  

1.5 ระดับความส าเร็จ
ของการติดตามโครงการ
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ติดตามฯ 4 โครงการ ติดตามฯ ได้ครบท้ัง  
4 โครงการ 
 

  

2. ประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานตาม
หลักภารกิจยุทธศาสตร์ 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 

2.1 การสร้างความรับรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน 

  
  

2.1.1 ร้อยละการ
ด าเนนิการตามแผนการ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   



องค์ประกอบกำร
ประเมิน 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
สรุปผลกำรประเมิน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

สร้างความรับรู ้
ความเข้าใจแก่ประชาชน 

2.1.2 ร้อยละการ
ช้ีแจงประเดน็ข่าวที่ทันต่อ
สถานการณ ์

สพพ. ไม่มีประเด็นข่าวท่ีต้องช้ีแจง   

3. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลัก
ภารกิจพื้นทีท่้องถิ่น 
ภูมิภาค จังหวดั กลุ่ม
จังหวัด หรือบูรณาการ
ด าเนินงานหลายพื้นที่
หรือหลายหน่วยงาน 
(Area based)  

- ไม่ประเมินในองค์ประกอบนี้เนื่องจากไม่มีการปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ีท้องถิ่น - 

4. ประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร 
จัดการและพัฒนา
นวัตกรรมในการ
บริหารจดัการ
ระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการ
ประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ 
(Innovation 
based) 

4.1 ระดับความส าเร็จ
ของการส ารวจความ 
พึงพอใจและพัฒนา 
การให้บริการ 

ร้อยละ 80 และเสนอ
รายงานผลปรับปรุงต่อ
คณะกรรมการ 

ร้อยละ 90.64 และรายงาน
ผลปรับปรุงต่อคณะกรรมการ 
เมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 60 

  

4.2 ประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 92.92   

4.3 การก ากับดูแล
กิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

คะแนนประเมิน  
ตั้งแต่ 4.0000 ข้ึนไป 

5.0000 คะแนน   

4.4 ข้อเสนอการพัฒนา
ขีดความสามารถของ
หน่วยงาน 

เรื่อง การลดการ
พึ่งพาเงินงบประมาณ
แผ่นดิน ในการให้ความ
ช่วยเหลือแก่ประเทศ
เพื่อนบ้าน โดยการเตรียม
ความพร้อมในการออก
ตราสารหนี้ 

ได้รับการประเมินฯ แล้ว
เสร็จภายใน 30 ก.ย. 60 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  
และประกาศเผยแพร ่
ผลการจัดอันดับ 
ความน่าเชื่อถือของ สพพ. 
เมื่อวันท่ี 17 ก.ค. 60 

  

5. ศักยภาพในการ
เป็นส่วนราชการ 
ที่มีความส าคัญเชิง
ยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาประเทศ ตาม
แผนหรือนโยบาย
ระดับชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล 
(Potential based) 

5.1 การจดัท าและ
ด าเนนิการตามแผนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

เรื่อง ระดับความส าเร็จ
ของการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 

ได้รับ Formal Request 
จากประเทศเพื่อนบ้าน 

ได้รับ Formal Request 
จาก สปป.ลาว ส าหรับ
โครงการก่อสร้างสะพาน
ข้ามแม่น้ าโขง แห่งที่ 5 
เมื่อวันท่ี 28 ส.ค. 60 

  



  
 

ด้วยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีค าสั่งที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 ก าหนดให้มีการประเมินส่วนราชการและ
บุคลากรภาครัฐ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ หลักภารกิจพ้ืนฐานฯ (Functional Based) หลักภารกิจยุทธศาสตร์ฯ (Agenda Based) หลักภารกิจ
พ้ืนที่/ท้องถิ่นฯ (Area Based) หลักการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ (Innovation Based) และ
ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ฯ (Potential Based)  

ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.)  
มีผลการด าเนินงานในระดับคุณภาพ สรุปผลการด าเนินงานส าคัญในแต่ละองค์ประกอบได้ ดังนี้ 

1) ด้านการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ าตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมายฯ (Functional Based) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดหลัก โดยตัวชี้วัด
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่ต้องแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับความส าเร็จของ
การศึกษา/ประเมินโครงการที่มีศักยภาพส าหรับการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ ความส าเร็จ
ของการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการท่ีก าหนดในแผนงานหรือตามท่ีประเทศเพ่ือนบ้านขอความช่วยเหลือ
อย่างเป็นทางการ และระดับความส าเร็จของการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ สพพ. สามารถ
ด าเนินการไดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย ส่วนตัวชี้วัดความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
3 ปี (Post Evaluation) สามารถด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องจากปัจจัยส าคัญ คือ การประเมิน
ผลลัพธ์ของโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทน์ฯ จะต้องประเมินโดยบุคคลที่ 3 โดยในกระบวนการ 
จ้างที่ปรึกษานั้น มีผู้ยื่นข้อเสนอเบื้องต้นมาเพียงรายเดียว ส่งผลให้ สพพ. ไม่สามารถด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา
ได้ตามแผนงานที่ก าหนดให้เสนอผลลัพธ์ของการประเมินโครงการฯ ภายในเดือนกันยายน 2560 โดยได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ สพพ. ไม่สามารถควบคุมได้ ในภาพรวม สพพ. สามารถด าเนินการตาม 
ภารกิจหลักพ้ืนฐานได้สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ด้านการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ คือ ร้อยละการด าเนินการ
ตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ซึ่ง สพพ. สามารถด าเนินการได้เป็นไปตามเป้าหมาย  

3) ด้านการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการ (Innovation Based) โดยตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการส ารวจ 
ความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ การก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน และข้อเสนอ
การพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงาน เรื่อง การลดการพึ่งพาเงินงบประมาณแผ่นดินในการให้ความ
ช่วยเหลือแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเตรียมความพร้อมในการออกตราสารหนี้ สพพ. สามารถด าเนินการได้ 
เป็นไปตามเป้าหมาย ส่วนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณสามารถด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เนื่องจากปัจจัยส าคัญ คือ รัฐบาลกัมพูชาด าเนินการคัดเลือกผู้รับเหมาและบริษัทที่ปรึกษาล่าช้า จึงยังไม่มี 
การเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2560 และรัฐบาล สปป.ลาว ส่ง Formal Request ของโครงการพัฒนาถนน
หมายเลข 12 (ท่าแขก-ยมมะลาด-ลังคัง-นาพาว) สปป.ลาว มายัง สพพ. เมื่อเดือนสิงหาคม 2560 จึงท าให้ 
สพพ. เริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สพพ. จึงได้รับผลกระทบจากปัจจัย

สรุปผลกำรประเมินองค์กำรมหำชนตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) (สพพ.) 

ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม 2559  ถึงวันที่  30  กันยำยน  2560 



ภายนอกที่ สพพ. ไม่สามารถควบคุมได้ โดยภาพรวม สพพ. สามารถด าเนินการตามภารกิจบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมได้สูงกว่าเป้าหมาย 

4) ด้านศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเทศ 
(Potential Based) โดยตัวชีว้ัดการจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เรื่อง ระดับ
ความส าเร็จของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน สพพ. สามารถด าเนินการได้เป็นไปตามเป้าหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด     องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.1 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรที่ต้องแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ค ำอธิบำย :  
จัดท ารายงานปิดโครงการส าหรับโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว  
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 กันยายน 2560 
 
เป้ำหมำย :  
จัดท ารายงานปิดโครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว ให้แล้วเสร็จ  
ภายในเดือนกันยายน 2560 และน าเสนอรายงานปิดโครงการให้ คพพ. และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เพ่ือรับทราบ ภายในเดือนกันยายน 2560 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
1. เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 สพพ. ได้จัดท าแผนการจัดท ารายงานปิดโครงการให้ความช่วยเหลือ 
ทางการเงินของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และผู้อ านวยการ สพพ. ได้อนุมัติแผนฯ เมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม 2559 
2. เมื่อวันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2559 สพพ. ได้เดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ในนครหลวงเวียงจันทน์ 
3. เมื่อวันที่ 30 มกราคม–2 กุมภาพันธ์ 2560 สพพ. ได้เดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
ในนครหลวงเวียงจันทน์ ครั้งที่ 2 
4. เมื่อวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2560 สพพ. ได้เดินทางไปจัดท ารายงานปิดโครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
ในนครหลวงเวียงจันทน์  
5. เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 เสนอ คพพ. เพื่อทราบรายงานปิดโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว  
6. เมือ่วันที่ 1 กันยายน 2560 เสนอผู้อ านวยการ สพพ. เพื่อพิจารณาจัดส่งร่างหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง เพ่ือจัดส่งทราบสรุปผลส าเร็จของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ สปป.ลาว  
ส าหรับโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว  
7. เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560 ผู้อ านวยการ สพพ. เห็นชอบรายงานปิดโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว และเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2560 สพพ. ได้จัดส่งให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังเพ่ือทราบ 
 
 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาวเบญญาภา ธนาศักดิวัต 
โทร. 02-617-7676 ต่อ 305 

 



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรศึกษำ/ประเมินโครงกำรที่มีศักยภำพส ำหรับกำรให้ควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงินและวิชำกำร 
ค ำอธิบำย :  
เป็นการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการในเชิงรุกโดยการน าเสนอโครงการที่มีผลประโยชน์
ร่วมกันระหว่างประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน และเพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ มีความ
หลากหลายในสาขาความร่วมมือและกระจายไปในทุกๆ ประเทศอย่างเหมาะสม และตอบสนองความต้องการ
ของประเทศเพ่ือนบ้าน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงเกิดมูลค่าเพ่ิมจากการพัฒนาโครงการ โดยจะศึกษา/
ประเมินโครงการที่มีศักยภาพส าหรับการให้ FA/TA และรายงานผลการประเมินต่อ คพพ. จ านวน 1 โครงการ 
เป้ำหมำย :  
ด าเนินการศึกษา/ประเมินโครงการที่มีศักยภาพส าหรับการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ  
จ านวน 1 โครงการ 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
1. เมื่อวันที่ 6-8 ธันวาคม 2559 สพพ. ได้ประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดล าดับความส าคัญโครงการที่ สปป.ลาว 
ต้องการรับความช่วยเหลือจาก สพพ. ในโอกาสที่ สพพ. เดินทางติดตามความก้าวหน้าโครงการหงสาฯ  
ซึ่งรองอธิบดีกรมขัวทางกระทรวงโยธาธิการและขนส่ง สปป.ลาว ชี้แจงว่า การจัดล าดับความส าคัญอยู่ระหว่าง
การพิจารณาโดยผู้บริหารระดับสูง และเสนอให้ สพพ. ขอข้อสรุปในการประชุมความร่วมมือ สพพ. 
2. เมื่อวันที่ 23-25 มกราคม 2560 สพพ. ได้จัดการประชุมหารือก าหนดรายชื่อโครงการที่จะประเมินร่วมกับ
ฝ่าย สปป.ลาว เพื่อขอรับ FA/TA และก าหนดวันเดินทางไปส ารวจศักยภาพโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินในการประชุมความร่วมมือระหว่าง สพพ.–สปป.ลาว ปี พ.ศ. 2560  
3. เมื่อวันที่ 7-9 มิถุนายน 2560 สพพ. ร่วมกับ สปป.ลาว เดินทางศึกษาและประเมินโครงการปรับปรุงเส้นทาง
หมายเลข 12 (R12) (ท่าแขก–ยมมะลาด–บัวละพา–นาเพ้า) และได้จัดท ารายงานสรุปผลการเดินทาง เสนอ 
ผอ.สพพ. เพื่อทราบแล้ว  
4. เมือ่วันที่ 23 มิถุนายน 2560 สพพ. ได้จัดท า Minutes of the Meeting ซึ่งระบุขอบเขตงานโครงการ  
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลให้ สปป.ลาว ใช้ประกอบการขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการได้รวดเร็วขึน้ 
5. เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 สปป.ลาว ลงนาม Summary minutes of the meeting และจัดส่งมาให้ 
สพพ. 
6. เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2560 กระทรวงการเงิน สปป.ลาว ได้จัดส่งหนังสือขอรับความช่วยเหลืออย่าง 
เป็นทางการ (Formal Request)  มายัง สพพ. เพื่อขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการ 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.1 : นางสาวศรัญม์ศรา อุปถัมภ์วรานน 
นางสาวธรรมธิดา เจียรตระกูล 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 302, 307 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.2 : นางสาวชนิตา เคหะทัต 
นายพงศธร หนูด า 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 307, 515  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรที่ก ำหนดในแผนงำนหรือตำมที่
ประเทศเพื่อนบ้ำนขอควำมช่วยเหลืออย่ำงเป็นทำงกำร 
ค ำอธิบำย :  
วัดความส าเร็จจากจ านวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งประกอบด้วย 
             1) โครงการใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ด าเนินการได้ถึงข้ันใดข้ันหนึ่งตามระยะเวลาที่เหลือ
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หลังจากได้รับ Formal Request (ถ้ามี)  
             2) แผนการถ่ายทอดความรู้ให้เจ้าหน้าที่ของประเทศเพ่ือนบ้านที่ด าเนินงานอย่างน้อย 1 แผนงาน 
จนกระท่ังรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานให้ คพพ. รับทราบ 
 
เป้ำหมำย : ด าเนินการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งประกอบด้วย   
1) โครงการใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 1 โครงการ (ถ้ามี) และ  
2) การถ่ายทอดความรู้ให้เจ้าหน้าที่ของประเทศเพ่ือนบ้านที่ด าเนินงานอย่างน้อย 1 แผนงาน (3 หลักสูตร) 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  

1. โครงกำรใหม่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
- เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2560 กระทรวงการเงิน สปป.ลาว ได้จัดส่งหนังสือขอรับความช่วยเหลืออย่าง 

เป็นทางการ (Formal Request)  มายัง สพพ. เพื่อขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการ 
 

นอกจากนี้ สพพ. ได้มีการติดตามโครงการที่ประเทศเพ่ือนบ้านต้องการขอรับความช่วยเหลือจาก สพพ. ดังนี้  
- วันที่ 15 สิงหาคม 2559 สพพ. ได้จัดส่งหนังสือไปยังกระทรวงเศรษฐกิจและการคลัง (ราชอาณาจักรกัมพูชา) 

กระทรวงการวางแผนและการคลัง (สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา) กระทรวงการคลัง (ราชอาณาจักรภูฏาน) 
กระทรวงเศรษฐกิจและนโยบายชาติ (สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา) เสนอโครงการที่ต้องการ 
ขอรับความช่วยเหลือจาก สพพ.  

- วันที่ 21 กนัยายน 2559 คพพ. เห็นชอบแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและทางวิชาการ ปี 2560-2563  
- วันที่ 18-22 ตุลาคม 2559 สพพ. เดินทางเข้าร่วมประชุมความร่วมมือพัฒนาระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาล

ภูฏาน เพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางและโอกาสความร่วมมือระหว่างกันในอนาคต 
- วันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2559 สบค.2 เดินทางไปประชุมหารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องของเมียนมา 

เพ่ือติดตามโครงการส าหรับการให้ความช่วยเหลือแก่เมียนมา 
- วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 รายงานการเดินทางประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของเมียนมาให้ คพพ. รับทราบ 
- วันที่ 13 ธันวาคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบรายงานการเดินทางไปประชุมหารือที่กล่าว และด าเนินการ

จัดส่ง Summary of Discussion ให้กับทางเมียนมาทราบ 
- วนัที่ 30 ธันวาคม 2559 ผอ.สพพ. ลงนามในหนังสือไปยังกระทรวงเศรษฐกิจและการคลัง (ราชอาณาจักรกัมพูชา) 

กระทรวงการวางแผนและการคลัง (สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา) กระทรวงการคลัง (ราชอาณาจักรภูฏาน) 
กระทรวงเศรษฐกิจและนโยบายชาติ (สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา) ติดตามโครงการที่ประเทศ
เพ่ือนบ้านต้องการขอรับความช่วยเหลือฯ (CMBS) 

- วันที่ 30 มกราคม 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบหนังสือนัดประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดท าแผน 3 ปี (2561-2563) 
ส าหรับโครงการให้ความช่วยเหลือแก่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และราชอาณาจักรกัมพูชา 



- วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 กัมพูชามีหนังสือยืนยันการนัดหารือในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 แต่เมื่อวันที่  
17 กุมภาพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. เห็นควรให้เลื่อนการเดินทางเป็นวันที่ 5-6 เมษายน 2560 

- วันที่ 9 ก.พ. 60 สพพ. หารือกับ MOPF และ MOC เมียนมา เพื่อติดตามโครงการถนนทวาย โครงการ 
Corridor Town ตลอดจนการหารือจัดท าแผน 3 ปี (2561-2563) และการหารือเกี่ยวกับการทบทวน Country 
Strategy และประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (MOPF, ก.เกษตรฯ , ก.ศึกษา, ก.ท่องเที่ยว, MOC, DEPP เมียนมา)  

- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 สพพ. หารือกับ ADB เกี่ยวกับสถานะความร่วมมือกับเมียนมาและโครงการ 
ที่มีศักยภาพในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือ 

- วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 สบค.2 เสนอ ผอ.สพพ. พิจารณา Potential Project และ โครงการที่มี
ศักยภาพการให้ความช่วยเหลือในเมียนมา 

- วันที่ 31 มีนาคม 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบรายงานสรุปผลการหารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องของเมียนมา 
และด าเนินการจัดส่งให้ MOPF เพ่ือทราบ 

- วันที่ 5-6 เมษายน 2560 หารือกับ MEF และ MPWT กัมพูชา เกี่ยวกับความต้องการขอรับความช่วยเหลือ
จาก สพพ. และแผนงานความร่วมมือฯ 3 ปี (2561-2563) เพื่อน าไปสู่การพิจารณาขอรับ TA จาก สพพ. และ
เห็นชอบที่จะร่วมกันส ารวจศักยภาพโครงการถนน 5 สาย เชื่อมถนนหมายเลข 56 และ 58 

- วันที่ 21 เมษายน 2560 ผอ.สพพ. เห็นควรสอบถามความเห็นของกระทรวงการต่างประเทศว่า  
ไม่ขัดข้องต่อการด าเนินงานที่กล่าวก่อน เนื่องจากพ้ืนที่โครงการบางจุดอยู่ใกล้เขตแดนไทย-กัมพูชา  

- วันที 25 เมษายน 2560 สพพ. มีหนังสือถึง กรมเอเชียตะวันออก กต. เพื่อสอบถามความเห็นในการเข้า
พ้ืนที่ส ารวจศักยภาพโครงการถนน 5 สาย 

- วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 MOPF เห็นชอบรายงานและเสนอประเด็นเพ่ิมเติมในรายงานสรุปผลการหารือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของเมียนมา 

- วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 กระทรวงการต่างประเทศมีหนังสือไม่ขัดข้องต่อการส ารวจศักยภาพเส้นทางที่กล่าว  
- วันที่ 22 พฤษภาคม 2560 สพพ. มีหนังสือถึง MPWT จัดส่ง Work Plan การส ารวจศักยภาพ และ 

ขอรายละเอียดโครงการเบื้องต้น ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสาน MPWT เพ่ือนัดหมายวันลงพ้ืนที่โครงการ 
- วันที่ 11-13 กรกฎาคม 2560 สพพ. เดินทางส ารวจศักยภาพฯ ร่วมกับกัมพูชา และหารือกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องฝ่ายไทย  
- วันที่ 21 กรกฎาคม 2560 สพพ. มีหนังสือถึง กต. และกรมแผนที่ทหาร เพ่ือแจ้งผลการส ารวจศักยภาพฯ 

เบื้องต้น และขอความเห็นเกี่ยวกับประเด็นด้านเขตแดนและพันธกรณีระหว่างประเทศของไทย   
- วันที่ 25 กรกฎาคม 2560 ผอ.สพพ. รับทราบรายงานการเดินทางส ารวจศักยภาพฯ ร่วมกับกัมพูชา และ

หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฝ่ายไทย 
- วันที่ 11 สิงหาคม 2560 กรมแผนที่ทหาร มีหนังสือถึง สพพ. แสดงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นด้านเขตแดน

และพันธกรณีระหว่างประเทศของไทย ส าหรับโครงการถนน 5 สาย 
- วันที่ 23 สิงหาคม 2560 คพพ. เห็นชอบผลการส ารวจศักยภาพฯ โดยให้มีหนังสือสอบถาม สมช. เพิ่มเติม

เกี่ยวกับความเหมาะสมในการให้ความช่วยเหลือ 
- วันที่ 25 สิงหาคม 2560 สพพ. มีหนังสือสอบถามไปยัง สมช. และ มท. เกี่ยวกับความเหมาะสมในการให้

ความช่วยเหลือโครงการถนน 5 สาย 
- วันที่ 18 กันยายน 2560 สมช. มีหนังสือถึง สพพ. แสดงความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการให้ความ

ช่วยเหลือโครงการถนน 5 สาย 



- วันที่ 15 กันยายน 2560 สพพ. มีหนังสือถึงกระทรวงก่อสร้าง เมียนมา เพ่ือติดตามสถานะการด าเนินงาน
ของโครงการก่อสร้างถนนจากด่านเจดีย์สามองค์/พญาตองซู-ทัพยูไซยัด (ช่วงท้ายหมู่บ้านพญาตองซู-บ้านช่องส่ง-
เท็ตคอ) และโครงการพัฒนาชุมชนเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic 
Corridor) ระยะที่ 3 

- วันที่ 15 กันยายน 2560 สพพ. มีหนังสือถึงกรมเอเชียตะวันออก กต. เพื่อสอบถามความคืบหน้าในการ
ด าเนินการส ารวจรายละเอียดภูมิประเทศ (Joint Detail Survey) ในบริเวณพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนนจากด่าน
เจดีย์สามองค์/พญาตองซู-ทันพยูไซยัดฯ 
 

2. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำรให้แก่ประเทศเพื่อนบ้ำน                
ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ครบทั้ง 3 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
 - วันที ่24 สิงหาคม 2559 คพพ. เห็นชอบแผนการจัดถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร 
   (1) หลักสูตร Project Risk Management In infrastructure Projects 
   (2) หลักสูตร Project Monitoring and Evaluation 
   (3) หลักสูตร Debt management and Fiscal Issues 
 

1) วันที่ 19-24 ธันวาคม 2559 จัดถ่ายทอดความรู้ฯ หลักสูตร "Project Risk Management in Infrastructure 
Projects" มีผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ร่วมเป็นวิทยากร ประกอบด้วย กรมทางหลวง (ทล.) Japan 
International Cooperation Agency (JICA) และวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(วสท.) โดยไดด้ าเนินการถ่ายทอดความรู้ฯ แล้วเสร็จ และได้รายงานผลต่อ คพพ. เมื่อเดือนมกราคม 2560  
(การประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2560) ทั้งนี้ มีผลการประเมินของผู้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรมไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 91.08 และจากผลการประเมินที่กล่าว ผู้เข้ารับการอบรมฯ ได้แจ้งว่าสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ ดังนี้ 

- สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริงเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงโครงการ  
- สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการติดตามโครงการ เพ่ือลดระดับความเสี่ยงทางด้านงบประมาณโครงการ 
- สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการออกแบบการพยากรณ์และประเมินความเสี่ยงทางด้านการเงิน  
- สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของ

องค์กรในภาพรวม  
2) วันที่ 13-22 มีนาคม 2560 จัดถ่ายทอดความรู้ฯ หลักสูตร “Project Monitoring and Evaluation in  
Infrastructure Projects” โดยไดด้ าเนินการถ่ายทอดความรู้ฯ แล้วเสร็จ และรายงานผลต่อ คพพ. ในเดือน 
เมษายน 2560 (การประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2560) ทั้งนี้ มีผลการประเมินของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 
การน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90.97 และจากผลการประเมินที่กล่าว ผู้เข้ารับ 
การอบรมฯ ได้แจ้งว่าสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ ดังนี้ 

- สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศได้ 
- สามารถน าความรู้ที่ได้จากการด าเนินการติดตามโครงการไปใช้โดยเฉพาะในเรื่อง Quality of Material, 

Construction Method, Progress of Work 
3) วันที่ 19-23 มิถุนายน 2560 จัดถ่ายทอดความรู้ฯ หลักสูตร “Debt Management and Fiscal Issues” 

โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ร่วมเป็นวิทยากร ประกอบด้วย ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 
ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) NIDA JICA สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (ThaiBMA) ธนาคารแห่ง



ประเทศไทย (ธปท.) และมีหน่วยงานที่อนุเคราะห์จัดศึกษาดูงาน ประกอบด้วย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) ส านักข่าวบลูมเบิร์ก และส านักข่าวรอยเตอร์ 

- วันที่ 19-23 มิถุนายน 2560 จัดการถ่ายทอดความรู้ฯ โดยเป็นการบรรยาย การศึกษาดูงาน และ
กิจกรรม Workshop ในห้องเรียน 

- ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ฯ แล้วเสร็จ และรายงานผลต่อ คพพ. ในเดือนกรกฎาคม 2560  
(ครั้งที่ 7/2560) ทั้งนี้ มีผลการประเมินของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้จากการอบรม 
ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 94.12 และจากผลการประเมินที่กล่าว ผู้เข้ารับการอบรมฯ ได้แจ้งว่าสามารถ 
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ ดังนี้ 

 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงานที่เกี่ยวข้องได้ อาทิ การเริ่มพัฒนาตลาดตราสารหนี้  
การพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 สามารถน าความรู้ไปพัฒนาทักษะการท างานให้ดียิ่งขึ้นในเรื่องการบริหารหนี้สาธารณะ 
 สามารถน าความรู้ไปเสนอแนะในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ระดับสูงที่เก่ียวข้อง 

กับการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
- วันที่ 23 สิงหาคม 2560 สพพ. รายงานผลการจัดถ่ายทอดความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ประเทศเพ่ือนบ้าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อ คพพ. และ คพพ. เห็นชอบแผนการจัดถ่ายทอดความรู้ฯ ปี 2561  
(ครั้งที่ 8/2560) 

 
ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวชนิตา เคหะทัต 

นายพงศธร หนูด า 
โทร. 02-617-7676 ต่อ 307, 515 



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด    องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 

ตัวช้ีวัด 1.4 ร้อยละของกำรประเมินผลลัพธ์โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 ปี (post evaluation) 
ค ำอธิบำย : ประเมินผลลัพธ์โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 ปี (post evaluation) ส าหรับโครงการ
ประเมินผลโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทน์เพ่ือรองรับการเป็นเจ้าภาพประชุมสุดยอดผู้น า 
เอเชีย-ยุโรป (ASEM Summit) ครั้งที่ 9 
 

เป้ำหมำย :  
ประเมินผลลัพธ์ของโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทน์เพื่อรองรับการเป็นเจ้าภาพประชุมสุดยอด
ผู้น าเอเชีย-ยุโรป (ASEM Summit) ครั้งที่ 9 ภายใน 30 กันยายน 2560 
 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
- ไม่สามารถประเมินผลลัพธ์โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 ปีฯ ภายใน 30 กันยายน 2560 

เนื่องจากมีปัญหาในกระบวนการจัดจ้างที่ปรึกษา และ สพพ. ขออุทธรณ์ตัวชี้วัดไปยังส านักงาน ก.พ.ร.  
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560 

- การประเมินผลลัพธ์ของโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทน์ฯ จะต้องท าการประเมิน 
โดยบุคคลที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลประโยชน์และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับโครงการฯ ทางด้านความเหมาะสม 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบ และความยั่งยืนของโครงการ ในการนี้ สพพ. จึงก าหนดให้มีการจัดจ้าง 
ที่ปรึกษา โดยวิธีการคัดเลือกตามระเบียบ สพพ. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อให้ 
เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและตรวจสอบได้ โดยมีแผนการด าเนินงาน/ขัน้ตอน สรุปได้ดังนี้ 

(1) เดือนที่ 1-2 : จัดท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR)  
(2) เดือนที่ 3-5 : คัดเลือกท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินการประเมินโครงการ 
(3) เดือนที่ 6 : เสนอผลการคัดเลือกท่ีปรึกษาให้ ผอ.สพพ. พิจารณา 
(4) เดือนที่ 7-11 : ที่ปรึกษาด าเนินโครงการ 
(5) เดือนที่ 12 : เสนอผลการประเมินโครงการต่อ คพพ.  

 
สรุปผลการด าเนินงานของ สพพ. ได้ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าร่างขอบเขตการด าเนินงาน (TOR)ฯ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 
2. ผอ.สพพ. ได้อนุมัติ TORฯ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2559 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกและตรวจรับงานที่ปรึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่ สพพ. และ

บุคคลภายนอก ประกอบด้วย ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด ผู้แทนกรมทางหลวง และผู้แทนส านักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ เข้าร่วมในคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2559 

4. ส านักงานอัยการสูงสุด กรมทางหลวง และส านักงานบริหารหนี้สาธารณะได้แจ้งรายชื่อผู้แทนใน
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ มายัง สพพ. เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2560 และเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 

5. สพพ. ได้มีหนังสือไปยังศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง เพ่ือขอรายชื่อที่ปรึกษาในสาขาที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2560 และเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560 

6. ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง ได้จัดส่งหนังสือแจ้งรายชื่อที่ปรึกษามายัง สพพ.  
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 และเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 



7. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ได้มีการเริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2560 
ได้มีการพิจารณาแผนการด าเนินงาน ร่างหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่ปรึกษาให้เหลือน้อยราย ประเมินข้อเสนอ
เบื้องต้นของที่ปรึกษา โดยได้จัดส่งหนังสือเชิญให้บริษัทที่ปรึกษายื่นข้อเสนอโครงการที่กล่าว ทั้ง 179 ราย 
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 และก าหนดให้ที่ปรึกษายื่นข้อเสนอเบื้องต้น ภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 

8. เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการฯ จึงเสนอให้ ผอ.สพพ. พิจารณาว่าจะด าเนินการ 
เชิญที่ปรึกษาดังกล่าวมายื่นข้อเสนอเข้ารับงาน โดยไม่ต้องคัดเลือกให้เหลือน้อยราย ตามนัยข้อ 47 แห่ง
ระเบียบ สพพ. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

9. เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560 ผอ.สพพ. ได้เสนอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาเชิญบริษัทที่ปรึกษาที่มี
ประสบการณ์หรือศักยภาพใกล้เคียงกับบริษัทที่ปรึกษาที่ยื่นข้อเสนอมาเพียงรายเดียว และมิได้ตอบปฏิเสธการยื่น
ข้อเสนอฯ มายังคณะกรรมการฯ เพ่ือใช้เป็นคู่เปรียบเทียบกับบริษัทที่ได้ยื่นข้อเสนอมา  

10. เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2560 คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2560 เพื่อพิจารณา
ข้อเสนอแนะของ ผอ.สพพ. และได้มีมติที่ประชุมว่า เนื่องจากระเบียบ สพพ. ว่าด้วยการพัสดุฯ มิได้ก าหนด
เงื่อนไขให้สามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าวได้ และหากคณะกรรมการฯ เชิญบริษัทที่ปรึกษาอ่ืนที่มิได้ยื่น
ข้อเสนอเบื้องต้นมาภายในระยะเวลาที่ก าหนด ย่อมเป็นการเปดิโอกาสใหบ้ริษัทที่ปรึกษาที่หมดสิทธิ์ในการเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นที่ปรึกษาด าเนินโครงการดังกล่าวกลับมามีสิทธิ์อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ สพพ. ว่าด้วยการพัสดุฯ  

ในการนี้ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน เห็นควรให้ สพพ. มีหนังสือสอบถามไปยัง
กรมบัญชีกลางว่า สามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ ผอ.สพพ. ดังกล่าวได้หรือไม่ 

11. สพพ. ไดม้ีหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2560 เพ่ือขอหารือเกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินการจ้างที่ปรึกษาในประเด็น 

- ในชั้นนี้ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ให้ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อผู้อ านวยการ สพพ. 
เพ่ือประกอบการใช้ดุลยพินิจตามนัยข้อ 47 วรรคสาม แห่งระเบียบ สพพ. ว่าด้วยการพัสดุฯ ได้หรือไม่ 

- สพพ. สามารถสั่งการให้คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ พิจารณาเชิญบริษัทที่มีประสบการณ์
ใกล้เคียง/มีศักยภาพที่มิได้ตอบปฏิเสธให้ยื่นข้อเสนอมายังคณะกรรมการฯ เพ่ือให้มีคู่เปรียบเทียบกับบริษัทที่ได้
แสดงเจตจ านงมาแล้วได้หรือไม่ เพ่ือให้สามารถด าเนินการจ้างที่ปรึกษาดังกล่าวตามกระบวนการต่อไปได้ 

- เนื่องจากการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือกในครั้งนี้ มีผู้สนใจยื่นข้อเสนอเบื้องต้นเพียงรายเดียว 
สพพ. ควรยกเลิกการจ้างที่ปรึกษาดังกล่าว แล้วเริ่มกระบวนการจัดจ้างที่ปรึกษาใหม่ โดยวิธีตกลงหรือไม่ 

12. จากปัญหาอุปสรรคที่มีผู้ยื่นข้อเสนอเบื้องต้นมาเพียงรายเดียวนั้น ส่งผลให้ สพพ. ไม่สามารถ
ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาได้ตามแผนงาน ซึ่งก าหนดให้เสนอผลลัพธ์ของการประเมินโครงการปรับปรุงถนนใน
นครหลวงเวียงจันทน์ฯ ได้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2560 โดยได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ สพพ. 
ไม่สามารถควบคุมได้ 

13. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560 สพพ. จึงได้มีหนังสือไปยังส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อขออุทธรณ์เปลี่ยนแปลง
เป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของตัวชี้วัดที่ 1.4 ความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 ปี (Post Evaluation) เป็นดังนี้ 

“เมื่อ สพพ. ได้รับผลการพิจารณาจากกรมบัญชีกลางแล้ว สพพ. จะด าเนินงานตามขั้นตอนในข้อ (1)-(5) 
ภายในระยะเวลาที่คงเหลือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560” 

 
 



14. เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ได้
พิจารณาค าขออุทธรณ์ และมีมติให้ สพพ. พยายามบริหารจัดการเพ่ือให้ผลงานบรรลุเป้าหมาย โดยให้ สพพ. 
เร่งประสานกับกรมบัญชีกลางเพ่ือหาข้อสรุปให้ได้โดยเร็ว ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากยังไม่ได้รับข้อสรุป
อย่างเป็นทางการจากกรมบัญชีกลาง ขอให้ สพพ. รายงานปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานไว้ในรายงานการประเมิน
องค์การมหาชน รอบ 12 เดือน 

15. เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2560 กรมบัญชีกลางได้มีหนังสือตอบข้อหารือมายัง สพพ.  
16. เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 60 ฝ่ายเลขานุการได้มีบันทึกข้อความที่ สนผ.04/96 ถึงนิติกร สพพ.  

เพ่ือให้ตีความและเสนอแนะแนวทางการด าเนินการต่อไปตามนัยระเบียบ สพพ. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2554 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

17. เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาฯ ครั้งที่ 5/2560 ได้ร่วมกัน
พิจารณาแนวทางในการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาต่อไป หลัง สพพ. ได้รับหนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลาง
และความเห็นของนิติกร สพพ. โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นควรให้ผู้อ านวยการ สพพ. พิจารณายกเลิก 
การด าเนินการจ้างที่ปรึกษาดังกล่าว  

18. เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2560 ประธานกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ ได้มีบันทึกข้อความที่ 
สนผ. 04/106 ถึง ผอ.สพพ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ ในการนี้  
ผอ.สพพ. เห็นชอบให้ยกเลิกการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาตามความเห็นของคณะกรรมการฯ 

19. เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในค าสั่ง สพพ. ที่ 34/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือกท่ีปรึกษาบนพ้ืนฐานของข้อเสนอทางด้านเทคนิค 
โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการที่แล้วเสร็จ 

20. เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2560 ประธานกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ ได้มีบันทึกข้อความที่ 
สพพ. 570/2560 ถึงผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ เพื่อขอความอนุเคราะห์รายชื่อบริษัทที่ปรึกษา
ที่ข้ึนทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย 
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รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
ค ำอธิบำย :  

วัดความส าเร็จของการติดตามโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินตามแผนงานของ สพพ. จ านวน  
4 โครงการ รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง  

(1) โครงการก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก (จ.พะเยา)-เมืองคอบ- เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ-บ้านปากคอบ- 
บ้านก้อนตื่น สปป.ลาว 

(2) โครงการก่อสร้างถนนจากเมืองหงสา-บ้านเชียงแมน (เมืองจอมเพชร แขวงหลวงพระบาง) สปป.ลาว 
(3) โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 
(4) โครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 
 

เป้ำหมำย :  
ติดตามโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 4 โครงการ (จ านวน 12 ครั้ง) 
 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
สพพ. ด าเนินการติดตามโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหว่างด าเนินการแล้ว จ านวน 4 โครงการ 
รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ส ำนักบริหำรโครงกำร 1 (สบค. 1) ติดตามโครงการใน สปป.ลาว 
1. เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 ผู้อ านวยการ สพพ. ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหาร
จัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงินของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
2. เมื่อวันที่ 11-13 ตุลาคม 2559 ได้เดินทางไปติดตามความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก  
(จ.พะเยา) – เมืองคอบ – เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ – บ้านก้อนตื้น สปป.ลาว ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 
11-13 ตุลาคม 2559 
3. เมื่อวันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2559 ได้เดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจนัทน์ 
4. เมื่อวันที่ 6-8 ธันวาคม 2559 ได้เดินทางไปติดตามโครงการก่อสร้างถนนจากเมืองหงสา-บ้านเชียงแมนฯ 
5. เมื่อวันที่ 30 มกราคม–2 กุมภาพันธ์ 2560 ได้เดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ในนครหลวงเวียงจันทน์ ครั้งที่ 2 
6. เมื่อวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2560 ได้เดินทางไปร่วมพิธีส่งมอบโครงการพัฒนาระบบประปาใน สปป.ลาว 
(ภาคใต้) และรายงานให้ คพพ. รับทราบ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 
7. เมื่อวันที่ 7-9 มีนาคม 2560 ได้เดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวกฯ และ
โครงการพัฒนาระบบประปาใน สปป.ลาว (ภาคเหนือ)  
8. เมื่อวันที่ 28-30 มีนาคม 2560 ได้เดินทางไปติดตามโครงการก่อสร้างถนนจากเมืองหงสา-บ้านเชียงแมน ครั้งที่ 2  
9. เมื่อวันที่ 3-4 พฤษภาคม 2560 ได้เดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวกฯ 
(เพ่ิมเติมจากแผนติดตามฯ) เพ่ือตรวจสอบการช ารุดเสียหายของผิวถนน 
10. เมื่อวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2560 ได้เดินทางไปจัดท ารายงานปิดโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ในนครหลวงเวียงจันทน์ 
11. เมื่อวันที่ 4-6 มิถุนายน 2560 ได้เดินทางไปติดตามโครงการก่อสร้างถนนจากเมืองหงสา-บ้านเชียงแมน 
ครั้งที่ 3 
 



ส ำนักบริหำรโครงกำร 2 (สบค. 2) ติดตามโครงการในราชอาณาจักรกัมพูชา 
1. เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการ
โครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
2. ตามแผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใต้ความรับผิดชอบของ สบค.2 มีโครงการที่ต้องติดตามการด าเนินงาน
จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 
ราชอาณาจักรกัมพูชา ทั้งนี้ ตามแผนฯ ก าหนดให้ สพพ. ต้องติดตามความก้าวหน้าโครงการสตีงบทฯ  
จ านวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย การ Kick-off Meeting และการติดตามโครงการ  

- เนื่องจากการ Kick-off Meeting และการติดตามโครงการ (Monitoring) สามารถด าเนินการได้
ภายหลังจากลงนามสัญญาจ้างผู้รับเหมาและเริ่มด าเนินงานก่อสร้างแล้ว อย่างไรก็ดี กระบวนการคัดเลือก 
ที่ปรึกษาและประกวดราคาหาผู้รับเหมา ซึ่งด าเนินการโดยฝ่ายกัมพูชา มีขั้นตอนและกระบวนการภายในที่ใช้
ระยะเวลาด าเนินงานมาก ประกอบกับต้องมีการทบทวนเอกสารประกวดราคาและแบบรายละเอียดของ
โครงการก่อนน าไปใช้ประกวดราคาหาผู้รับเหมา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวงเงินและขอบเขตงานก่อสร้าง
ของโครงการ จึงไม่สามารถใช้เอกสารประกวดราคาและแบบรายละเอียดที่จัดท าไว้เมื่อตอนศึกษาความ
เหมาะสมได้  

- อย่างไรก็ดี สพพ. ได้มีการติดตามความก้าวหน้าโครงการสตีงบทฯ จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่  
13 มกราคม 2560 และเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560  

- ทั้งนี ้สพพ. ได้ด าเนินงานติดตามความก้าวหน้าโครงการตามล าดับขั้นตอน โดยสรุปการด าเนินการจ้างที่
ปรึกษาควบคุมงานโดย MPWT ดังนี้ 

2.1 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 MPWT มีหนังสือขอความเห็นชอบรายชื่อที่ปรึกษาน้อยราย 
2.2 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 สพพ. มีหนังสือเห็นชอบรายชื่อที่ปรึกษาน้อยราย 
2.3 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2559 MPWT มีหนังสือแจ้งก าหนดการเปิดซองข้อเสนอทางเทคนิคฯ และ 

เชิญเจ้าหน้าที่ สพพ. สังเกตการณ์ 
2.4 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 สพพ. เดินทางสังเกตการณ์การเปิดซองข้อเสนอทางเทคนิคฯ  
2.5 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2560 MPWT จัดส่งรายงานการประเมินข้อเสนอทางเทคนิคฯ ให้ สพพ. พิจารณา 

(เอกสารลับ) 
2.6 เมื่อวันที่ 30 มนีาคม 2560 สพพ. มีหนังสือเห็นชอบผลการประเมินข้อเสนอทางเทคนิคไปยัง MPWT 
2.7 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560 สพพ. เข้าร่วมสังเกตการณ์การเปิดซองข้อเสนอทางด้านราคา 
2.8 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 MPWT จัดส่งรายงานการประเมินข้อเสนอทางด้านราคา และขอให้ 

สพพ. เห็นชอบเชิญที่ปรึกษาที่ได้คะแนนรวมสูงสุดร่วมเจรจา 
2.9 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 สพพ. มีหนังสือให้ MPWT ด าเนินการที่เกี่ยวข้องต่อไป และจัดส่งสรุป

รายงานการคัดเลือกที่ปรึกษาให้ สพพ. พิจารณาขั้นสุดท้าย 
2.10 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2560 MPWT จัดส่งสรุปรายงานการคัดเลือกที่ปรึกษาให้ สพพ. พิจารณาขั้นสุดท้าย 
2.11 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2560 MPWT จัดส่ง Final Draft Contract ให้ สพพ. พิจารณา 
2.12 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2560 คพพ. พิจารณาเห็นชอบผลการจ้างและเห็นชอบ Final Draft Contract 
2.13 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 สพพ. มีหนังสือไม่ขัดต่อผลการจ้างที่ปรึกษาและ Final Draft Contract 
2.14 MPWT ก าหนดลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาควบคุมงานในวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 
2.15 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2560 MPWT ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาควบคุมงาน 



2.16 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 สพพ. มีหนังสือแจ้งเห็นชอบสัญญาจ้างที่ปรึกษาควบคุมงานไปยัง MPWT 
2.17 เดือนสิงหาคม-กันยายน 2560 ที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างทบทวนเอกสารประกวดราคา  

และแบบรายละเอียดก่อนจัดส่งให้ฝ่ายกัมพูชาพิจารณา เพื่อจัดส่งให้ สพพ. ให้ความเห็นชอบต่อไป     
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.1 : นางสาวมณฑิชา รักวิจิตรกุล 
นางสาวศรัญม์ศรา อุปถัมภ์วรานน 

นางสาวเบญญาภา ธนาศักดิวัต 
นางสาวธรรมธิดา เจียรตระกูล 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 301, 302, 305, 307 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.2 : นางสาวชนิตา เคหะทัต 
นายพงศธร หนูด า 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 307, 515 
 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  2  (Agenda Based) 
ตัวช้ีวัด 2.1 กำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 

2.1.1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำง ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 
ค ำอธิบำย :  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการต่างๆ ได้แก่ ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม 
ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ความส าเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนตามแนวทางนี้ เป็นตัวชี้วัดส าคัญ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยงานทุกแห่ง โดยประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

1) ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจงของหน่วยงาน 
2) ความทันต่อสถานการณ์ในการชี้แจง 
3) ความรับรู้ความเข้าใจของประชาชนตามผลส าเร็จของหน่วยงานต่างๆ 

 
เป้ำหมำย :  
ร้อยละ 100 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  

1. เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 สพพ. จัดส่งแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนฯ ไปยัง
ส านักงาน ก.พ.ร. 

3. เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 สพพ. ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสังคม CSR ภายใต้กิจกรรมที่มีชื่อ
ว่า “คืนชีวิตสู่ธรรมชาติ คืนโอกาสสูสังคม” “save world life” โดยได้ร่วมกันปลูกป่าชายเลน และปล่อยพันธุ์
สัตว์น้ า กับคณะครูและนักเรียนจากโรงเรียนเพชรบุรีปญญานุกูล ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร  
ค่ายพระรามหก อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี พร้อมทั้งมอบเงินสนับสนุน จ านวน 20,000 บาท ให้กับโรงเรียนเพชรบุรี 
ปญญานุกูล โดยได้เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ ประกอบด้วย 1) เว็บไซต์ของ สพพ.  
2) Facebook ของ สพพ. และ 3) G-news 

4. เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 จัดกิจกรรมพบปะสื่อมวลชน เพ่ือชี้แจง “ทิศทางการด าเนินงานของ สพพ.  
ในปี 2560 : รายงานสถานะความคืบหน้าของโครงการ และแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและทางวิชาการ
ในระยะ 3 ปี (2560-2562) เนื่องในโอกาสครบรอบ 12 ปี การสถาปนา สพพ.” 

5. เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 จัดงานสัมมนาวิชาการเนื่องในวันสถาปนาครบรอบ 12 ปี ของ สพพ. 
หัวข้อ "บทบาทของไทยในความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ"  

6. เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 จัดงานเสวนาในพ้ืนที่ จ.พะเยา โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด ประธานหอการค้า 
ประธานสภาอุตสาหกรรม และผู้เกี่ยวข้องร่วมเสวนาในหัวข้อ "ภาพรวมจังหวัด เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน  
การท่องเที่ยว การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคม สู่จีน (คุนหมิง) - เวียดนาม (เดียนเบียนฟู) ประตูการค้าชายแดน" 

7. เมื่อวันที่ 15-17 มิถุนายน 2560 สพพ. น าคณะสื่อมวลชนเข้าร่วมกิจกรรมสื่อมวลชนสัญจร CSR & Press 
Tour 2017 บนเส้นทางโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก (จ.พะเยา) เมืองคอบ - เมืองเชียงฮ่อน 



และเมืองคอบ - บ้านก้อนตื่น สปป.ลาว และโครงการพัฒนาระบบประปา เมืองคอบ แขวงไชยะบุลี สปป.ลาว และ
จัดกิจกรรม CSR ให้แก่โรงเรียนชายแดนไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน ประกอบด้วย  

1) โรงเรียนบ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา 
2) โรงเรียนบ้านบ่อ เมืองคอบ แขวงไชยะบุลี สปป.ลาว (สญ.1) 
3) โรงเรียนบ้านน้ าพ้าว ห้วยฮ้าก ดอนตัน เมืองเชียงฮ่อน สปป.ลาว (สญ.2) 

 
 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาววัชรี ค าพูล 
นายจารุภัทร์ มังคลสุต 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 508, 509 

 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  2  (Agenda Based) 
ตัวช้ีวัด 2.1.2 ร้อยละกำรชี้แจงประเด็นข่ำวที่ทันต่อสถำนกำรณ์ 
ค ำอธิบำย : คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการต่างๆ ได้แก่ ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม 
ตลอดจนผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ความส าเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนตามแนวทางนี้ เป็นตัวชี้วัดส าคัญ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยงานทุกแห่ง โดยประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

1) ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจงของหน่วยงาน 
2) ความทันต่อสถานการณ์ในการชี้แจง 
3) ความรับรู้ความเข้าใจของประชาชนตามผลส าเร็จของหน่วยงานต่างๆ 

 
เป้ำหมำย :  
ร้อยละ 100 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
1. เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. ได้เห็นชอบขัน้ตอนการชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์ของ สพพ. 
2. ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สพพ. ไม่มีประเด็นข่าวที่ต้องชี้แจง 
 
 
 
 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาววัชรี ค าพูล 
นายจารุภัทร์ มังคลสุต 

นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน์ 

นางสาวเบญญาภา ชื่นเช้า 
โทร. 02-617-7676 ต่อ 508, 509, 510, 513, 514 

 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร 
ค ำอธิบำย : การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ให้ส ารวจงานบริการหลักขององค์การมหาชน 
ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งรวมถึงงานบริการหลักขององค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
เงื่อนไข :  
1. องค์การมหาชนจัดหาองค์กร/ ผู้ประเมินจากภายนอกเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนเกี่ยวกับวิธีการส ารวจ/ แบบสอบถามก่อน
ด าเนินการส ารวจ (ห้ามใช้วิธีการประเมินแบบ Top two Box) 
2. องค์การมหาชนจะต้องด าเนินการตามเป้าหมายตัวชี้วัดให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เป้ำหมำย :  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจงานบริการขององค์การมหาชน ร้อยละ 80 และองค์การมหาชนเสนอรายงาน 
ผลการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
1. เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบ TOR เพ่ือส ารวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการของ 
สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ้างและตรวจรับพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
3. เมื่อวันที่ 22 มนีาคม 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาโครงการ
ส ารวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4. เมื่อวันที่ 30 มนีาคม 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการส ารวจความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5. เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 คพพ. เห็นชอบวิธีการและแบบส ารวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการของ 
สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
6. เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 คพพ. เห็นชอบผลการส ารวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการของ สพพ. ปี 2560 
และรับทราบผลการปรับปรุงการด าเนินงานตามผลการส ารวจความพึงพอใจ ปี 2559 สรุปได้ดังนี้ 

6.1 ผลการส ารวจความพึงพอใจ ปี 2560 : 4.5322 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 



6.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการด าเนินงานตามผลการส ารวจความพึงพอใจ ปี 2559 
กำรปรับปรุงด้ำน ผลกำรด ำเนินงำน 

ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ได้มีการทบทวนข้ันตอนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน  
และอนุมัติการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามที่กฎระเบียบก าหนด  

ด้านการ
ประชาสมัพันธ์องค์กร  

- การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ จ านวน 15 ครั้ง (สิ่งพิมพ์ 9 ครั้ง / โทรทัศน์ 5 ครั้ง / วิทยุ 1 ครั้ง) 
- ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ของ สพพ. ในเว็บไซต์ของ สพพ. ให้เป็นปัจจบุัน 

 
 

 
ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ 

นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน์ 
นางสาวเบญญาภา ชื่นเช้า 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 510, 513, 514  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.2 ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ค ำอธิบำย :  
ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน คือ จ านวนเงินค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายได้ตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทียบเงินจ านวนค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้เงินที่ได้รับอนุมัติจาก คพพ.  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เป้ำหมำย :  
ร้อยละ 96 (เป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรี)             
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  

1. มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 เพ่ือเสนอ คพพ. ให้ความเห็นชอบแล้ว  
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 ในวงเงิน 1,264,590,492.80 บาท 

2. มีการรายงานผลการเบิกจ่ายต่อ คพพ. เพื่อทราบเป็นรายเดือน 
3. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายกับผลงานที่ได้รับจริง โดยจะพิจารณาจาก “การเบิกจ่าย+การก่อหนี้ 

ผูกพันตามแผนการใช้เงิน+การประหยัดเงินจากการด าเนินงานโดยที่ได้รับผลงานตามแผน” 
4. ผลการเบิกจ่ายของ สพพ. ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 จ านวน 1,140,345,889.39 บาท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 90.18 ของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ที่ คพพ. อนุมัติตามข้อ 1 ทั้งนี้ ระดับความส าเร็จในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ที่ร้อยละ 92.92 โดยสาเหตุที่ท าให้ สพพ. เบิกจ่ายได้ต่ ากว่าร้อยละ 96 สรุปได้ ดังนี้ 

4.1) โครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 92.19 : เกิดจากปัจจัยภายนอก  
เนื่องจากรัฐบาลกัมพูชาด าเนินการคัดเลือกผู้รับเหมาและบริษัทท่ีปรึกษาล่าช้า จึงยังไม่มีการเบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 2560 

4.2) โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เบิกจ่ายได้ร้อยละ 46.53 : เกิดจากปัจจัยภายนอก  
เนื่องจากรัฐบาล สปป.ลาว ส่ง Formal Request ของโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 12 (ท่าแขก-ยมมะลาด-
ลังคัง-นาพาว) สปป.ลาว มายัง สพพ. เมื่อเดือนสิงหาคม 2560 จึงท าให้ สพพ. เริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

4.3) งบช าระหนี้ : สามารถประหยัดงบประมาณได้ 8,367,078.85 บาท หรือประหยัดได้ร้อยละ 8.94 
และสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามแผน 

4.4) งบบริหารจัดการ : สามารถประหยัดงบประมาณได้ 27,735,525.77 บาท หรือประหยัดได้ 
ร้อยละ 31.02 แต่ไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามแผนฯ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
สพพ. ไม่สามารถด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินการศึกษาผลกระทบและประโยชน์ของโครงการที่
ด าเนินการเสร็จแล้ว โครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทน์เพื่อรองรับการเป็นเจ้าภาพประชุมสุดยอด
ผู้น าเอเชีย-ยุโรป (ASEM Summit) ครั้งที่ 9 สปป.ลาว 
 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาววิภา สโีสด 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 402 



 รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.3 กำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 
ค ำอธิบำย :  

ก าหนดวัดเพ่ือสนับสนุนให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองค์การมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน แบ่งเป็นการประเมิน 
ใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 7) 
2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 3) 

 

เป้ำหมำย :  
คะแนนประเมิน ตั้งแต่ 4.0000 ขึ้นไป 
 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 5.0000 คะแนน 
1. บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน  

1.1 คพพ. ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2560 ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559  

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  
พิจารณาแผนและรายงานควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ประกอบด้วย สภาพแวดล้อม

ของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมสารสนเทศและ การสื่อสาร และการติดตามผลและ
การประเมินผล จ านวน 4 ครั้ง ประกอบด้วย 

1.2.1 พิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน จ านวน 4 ครั้ง 
1.2.2 พิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน จ านวน 4 ครั้ง  
1.2.3 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครั้ง 
1.2.4 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ จ านวน 4 ครั้ง  
1.2.5 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 4 ครั้ง  
1.2.6 พิจารณารายงานด้านการเงิน จ านวน 12 ครั้ง  
1.2.7 พิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก จ านวน 12 ครั้ง  

1.3 การรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน จ านวน 2 ครั้ง 
1.4 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการมีการประชุม คพพ. จ านวน 12 ครั้ง (ต.ค. 59 – ก.ย. 60)  

ร้อยละ 100 ของจ านวนการประชุมที่กรรมการเข้าประชุม ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการทั้งหมด        
ครั้งที่ 10/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  ครั้งที่ 11/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%                
ครั้งที่ 12/2559 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%    ครั้งที่   1/2560 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%               
ครั้งที่  2/2560  มา 11 คน จาก 11 คน = 100%    ครั้งที่   3/2560 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%    
ครั้งที่  4/2560  มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  ครั้งที่   5/2560 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%     
ครั้งที่  6/2560  มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  ครั้งที่   7/2560 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%     
ครั้งที่  8/2560  มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  ครั้งที่   9/2560 มา  9 คน จาก 11 คน = 81.82% 

 
 



1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ในรายงานประจ าปีหรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 
1.5.1 รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร  
1.5.2 งบการเงิน ประกอบด้วย งบดุล งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
1.5.3 ข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล  
1.5.4 ข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
1.5.5 ข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชน และอนุกรรมการ  
1.5.6 ข้อมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร์  
1.5.7 ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ ครบ 9 ประเด็น คือ 

- รายงานประจ าปี  
- โครงการลงทุนที่ส าคัญ (ถ้ามี)  
- การจัดซื้อจัดจ้าง  
- การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผู้บริหาร  
- การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถ้ามี) 
- แผนงานที่ส าคัญ  
- นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
- ผลการปฏิบัติงานทั้งด้านการเงินและภารกิจหลัก  
- ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 
- รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนตามที่ก าหนดไว้ 

ในกฎหมายจัดตั้งองค์การมหาชน (ก าหนดเป็นหลักการว่า ในการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานของ
องค์การมหาชน ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งองค์การมหาชนดังกล่าว จะต้องมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ตามเกณฑ์การประเมินความคุ้มค่าที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด) 

1.6 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการ
ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

1.7 มีการจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
โดย สพพ. ได้จัดการเดินทางส ารวจสภาพเศรษฐกิจและประชุมหารือแนวทางความร่วมมือการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต ณ กรุงดิลี ประเทศติมอร์-เลสเต 
ระหว่างวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน์ 

นางสาวเบญญาภา ชื่นเช้า 
โทร. 02-617-7676 ต่อ 510, 513, 514 

 

  



มิติที่ 4 ตัวชี้วัดร่วม 
4.3 ระดบักำรพัฒนำดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำองค์กำร (น้ ำหนกัร้อยละ 10)  

 

ค ำอธิบำย : ก าหนดวดัเพื่อสนบัสนนุให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
มีความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน และคณะกรรมการองค์การมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 
เร่ือง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชนแบ่งเป็นการประเมินใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 7) 
2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 3) 

    ประเด็นกำรประเมิน น้ ำหนัก (ร้อยละ) 
1. บทบำทและกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 7) 
1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิานประจ าปี ภายในเวลาที่ก าหนด 2 
1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส 1.75 
  1.2.1  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (0.25) 
 1.2.2  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (0.25) 
 1.2.3  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (0.25) 
 1.2.4  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (0.25) 

 

1.2.5  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2.6 การพิจารณารายงานด้านการเงิน 
1.2.7 การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก                                      

(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

1.3 การรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน 0.5 
1.4 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 1 
1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร 
1.5.2 มีข้อมูลงบการเงิน 
1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
1.5.4 มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนุกรรมการ 
1.5.6 มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร ์
1.5.7 มีข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

1.75 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

รวม 7 
2. กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 3) 
2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินก าหนดแนวทางปฏบิัติ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ โดยแบบประเมินตนเองควรมีหัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
บทบาทหนา้ที่ (ในการก าหนดนโยบาย) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุม และ 
ผลการน านโยบาย/ยุทธศาสตร์/แนวคิดของคณะกรรมการองค์การมหาชนไปปฏิบัติ 

2 

2.2 มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 1 
รวม 3 

 



เกณฑ์กำรประเมินที่ 1 : บทบำทและกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำร (น้ ำหนักร้อยละ 7) 

1.1 คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปีภำยในเวลำที่ก ำหนด (น้ ำหนักร้อยละ 2)  

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

แผนยุทธศาสตร์ คือ แผนก าหนดทิศทางการท างาน
ขององค์การมหาชน โดยเนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์ 
มี 5 ประเด็นคือ 
1) วิสัยทัศน์ 
2) ภารกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค์/นโยบาย 
4) กลยุทธ์ 
5) เป้าหมาย 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี คือ แผนที่ระบุภารกิจที่จะ
ด าเนินการในรอบปี พร้อมด้วยงบประมาณรายรับและ
รายจ่ายขององค์กร โดยเนื้อหามี 6 ประเด็นคือ 
1) วัตถุประสงค์ 
2) เป้าหมาย 
3) ขั้นตอน 
4) ระยะเวลา 
5) งบประมาณค่าใช้จ่าย 
6) ผู้รับผิดชอบ 

2 - เอกสารประกอบและส าเนา
รายงานการประชุม คพพ.  
คร้ังที่มีการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติงานประจ าป ี
 

   

1  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ภายในเดือนธันวาคม 2559 

2  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2559 

3  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ภายในเดือนตุลาคม 2559 

4  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ภายในเดือนกันยายน 2559 

5  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภายในเดือนสิงหาคม 2559 

เงื่อนไข: 1. ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ หากเนื้อหามีไม่ครบทุกประเด็นที่ก าหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 
2. ในการเสนอแผนยุทธศาสตร์ให้คณะกรรมการพจิารณา องค์การมหาชนต้องมีข้อมูลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกที่มีผลกระทบต่อองคก์รอย่างเปน็รูปธรรม และต้องน าประเด็นที่เป็นจดุอ่อนไปก าหนดเปน็กลยทุธ์ให้ครบถ้วน 
3. กรณีที่องค์การมหาชนมีการปรับทิศทางยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลังจากที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ไปแล้ว ก.พ.ร. จะพิจารณาให้คะแนนจากการเสนอแผนยุทธศาสตร์ในครั้งแรก 
ผลกำรด ำเนินงำน: ผลการด าเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 1 โดย คพพ. เห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร์ 3 ปี ของ สพพ. (พ.ศ. 2558-2560) และเห็นชอบแผนการปฏบิัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ในการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 (วาระที่ 4.3)   



1.2 บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส 
 (น้ ำหนักร้อยละ 1.75) 

การรายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 4 ของตัวชี้วัด 1.2.1 – 1.2.7 สามารถรายงานผลได้ถึงวันที่ 13 ตุลาคม 2559 
       1.2.1 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

  มี ไม่ม ี

 รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO) ประกอบด้วย 
รายงานเก่ียวกับสภาพแวดล้อมของการควบคุม  
การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศ
และการสื่อสาร และการติดตามผลและการประเมินผล 
 

0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนควบคุมภายใน ปี 2560 

   

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 
 รายงานผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไม่ครบถว้น 
ตามที่ COSO ก าหนด ประเด็นละ 0.2 คะแนน ต่อรายงาน 1 คร้ัง 
ผลกำรด ำเนินงำน: ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 

1. คพพ. เห็นชอบแผนควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559  
2. สพพ. มีการรายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล COSO ต่อที่ประชุม คพพ. 
จ านวน 4 ครั้ง และที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตและความเห็นของที่ประชุมที่เป็นประโยชน์ต่อ สพพ.  
สรุปได้ดงันี ้

2.1 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 
2.2 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 
2.3 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 
2.4 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 

 

       1.2.2 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

- การรายงานผลของการตรวจสอบภายใน 0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนตรวจสอบภายใน ปี 2560 

   

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 
 รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 



3  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการการทุกไตรมาส 

 ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการองค์การมหาชน
ครบถ้วน (ถ้ามี) 

เงื่อนไข :  
รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคลุมถึงผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ ปัญหา
อุปสรรคที่ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่ส าคัญ และเร่ืองอื่นๆ  
ที่คณะกรรมการควรทราบ เช่น ข้อตรวจพบที่ส าคัญ/ โอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาด/ การทุจริต/ ความเสียหาย เป็นต้น 
 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน  
1. คพพ. ได้เห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่  
24 สิงหาคม 2559  
2. ส านักตรวจสอบภายในได้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ คพพ. จ านวน 5 คร้ัง  
สรุปได้ดงันี ้

2.1 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2560 
2.2 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 
2.3 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 
2.4 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2560 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 
2.5 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

 

       1.2.3 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

- การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารความเสี่ยงปี 2560 

  

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง 
 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ ทุกไตรมาส 

 มีการด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงครบถ้วน 
เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเสี่ยง หากเนื้อหาไม่ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 
1) ไม่มีการก าหนดปจัจัยเสี่ยง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
2) ไม่มีผลการวิเคราะห์ความเสีย่ง (ระบโุอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสีย่งในแต่ละดา้น เช่น 
ความเสี่ยงยุทธศาสตร์ ธรรมาภบิาล กระบวนการท างาน และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ) (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
3) ไม่มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 
ผลกำร
ด ำเนินงำน : 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
1. คพพ. เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559  



2. สพพ. รายงานผลการควบคุมความเสี่ยงต่อที่ประชุม คพพ. จ านวน 4 คร้ัง สรุปไดด้ังนี ้
2.1 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 
2.2 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 
2.3 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2560 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 
2.4 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 

 

       1.2.4 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานขององค์การมหาชน เชน่ แผนการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ ที่สนบัสนนุการ
บริหารจัดการ การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายในและการตรวสอบภายใน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินงานตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาล และการตอบสนองต่อความต้องการ
ภายในและภายนอกองค์กร เป็นต้น 

0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารจัดการสารสนเทศ ปี 2560 

  

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 
 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีผลการด าเนินการส าเร็จตามแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ 
ผลกำร
ด ำเนินงำน : 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
1. คพพ. เห็นชอบแผนการบริหารจัดการสารสนเทศปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559  
2. สพพ. มีการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อทีป่ระชุม คพพ. จ านวน 4 คร้ัง สรปุได้ดังนี ้

2.1 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 
2.2 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 
2.3 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2560 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 
2.4 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560   

 

       1.2.5 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ.    



- โดยที่ ผูบ้ริหารระดับสงู (รองจากผู้อ านวยการ 
2 ระดับ) หมายถึง ผูไ้ด้รับเงนิเดือนในกลุ่ม
ผู้บริหาร เช่น รองผู้อ านวยการ ผู้จัดการฝ่าย 
หรือผู้อ านวยการส านัก เป็นตน้ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผูบ้ริหารระดบัสงู 
- โครงสร้างต าแหน่ง 
- โครงสร้างเงินเดือน (ช่วง) 
- แผนบริหารทรัพยากรบุคคลป ี2560 

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 

3  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 

4  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง 

5  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 
 มีการประเมินผลงานผูบ้ริหารระดับสงู (รองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวชี้วดั น้ าหนัก และ

เป้าหมายทีช่ัดเจนเปน็รูปธรรม และมีการน าเสนอผลการประเมนิไปเชื่อมโยงกับระบบคา่ตอบแทน
และแรงจูงใจ 

เงื่อนไข : - ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผู้ครองต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสงูรองจากผู้อ านวยการ 
2 ระดับ แต่องค์การมหาชนประเมินผลงานไม่ครบถ้วน 

- กรณีไม่มีผู้ครองต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงรองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับไม่ต้องประเมิน 
 

ผลกำร
ด ำเนินงำน : 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
1. คพพ. เห็นชอบแผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559  
2. สพพ. มีการรายงานผลการด าเนินงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อที่ประชุม คพพ.  
จ านวน 4 คร้ัง สรุปได้ดังนี ้

2.1 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 
2.2 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 
2.3 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2560 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 
2.4 การประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 

 
 

1.2.6  กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนกำรเงิน  (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
มี ไม่ม ี

- คุณภาพของรายงาน ด้านภารกิจหลัก 0.25 - ส าเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 

   

1  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 
2  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 



เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดา้นการเงินไม่มีการวิเคราะห์ผลการด าเนนิงาน
ด้านการเงินเทียบกับเปา้หมาย ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  
ผลกำร
ด ำเนินงำน : 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
- สพพ. ได้รายงานสถานะการเงนิต่อ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน  
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 - กันยายน 2560  
 

       1.2.7 คุณภำพของรำยงำนด้ำนภำรกิจหลัก (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
มี ไม่ม ี

- คุณภาพของรายงาน ด้านภารกิจหลัก 0.25 - ส าเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 

   

1  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 
2  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 คร้ัง 
3  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดา้นภารกิจหลักไม่มีการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานเทียบกับเปา้หมาย ปญัหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
- สพพ. ได้รายงานสถานะการเงนิต่อ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 
 

1.3 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 0.5) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

มี ไม่ม ี

ตามนัยมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติ 
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ 
รายงานที่น าเสนอรัฐมนตรผีู้รักษาการตาม 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชนต้อง
กล่าวถึงผลงานในปทีี่ผา่นมา และค าชี้แจง
เก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ 
และแผนงานที่จะจดัท าในภายหน้า 

0.5 - ส าเนาหนังสือ/ บันทึกข้อความน าสง่
รายงาน 

  

1  ไม่มีการรายงาน 
3  มีการรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน จ านวน 1 ครั้ง 
5  มีการรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน จ านวน 2 ครั้ง 

เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากเนื้อหาของรายงานไม่เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 41  
แห่งพระราชบัญญตัิองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
ผลกำรด ำเนินงำน: ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.2500 คะแนน 



 
 
 
 

1.5  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  (น้ ำหนักร้อยละ 1.75) 
1.5.1 มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงและภำรกิจหลักขององค์กร (น้ ำหนักรอ้ยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
มี ไม่ม ี

- รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ด้านความเสี่ยง  
และด้านภารกิจหลักขององค์กร มีข้อมูลค าอธิบายและ 
การวิเคราะห์ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ  
พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรค ตลอดจนทางการแก้ไข 

0.25 รายงานประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 

    

1  ไม่มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ 
3  มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ไมค่รบถ้วน 

- สพพ. มีการรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรี จ านวน 2 คร้ัง เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 
2560 และเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 

1.4 กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร (น้ ำหนักร้อยละ 1) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

มี ไม่ม ี

กรรมการโดยต าแหน่งสามารถมอบหมาย
ผู้แทนเข้าร่วมการประชุมไดไ้ม่เกิน 2 คน 
ต่อ 1 ต าแหน่ง 

1 - ตารางแจงนับจ านวนกรรมการองค์การ
มหาชนที่เข้าร่วมการประชุม คพพ. 
- e-file ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 

  

1  ร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
2  ร้อยละ 60 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
3  ร้อยละ 70 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
4  ร้อยละ 80 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
5  ร้อยละ 90 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 

ผลกำรด ำเนินงำน: ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.5000 คะแนน 
โดยมีการประชุม คพพ. ทั้งหมด 12 คร้ัง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 – เดือนกันยายน 2560 
มีร้อยละ 100 ของจ านวนการประชมุที่มีกรรมการเขา้ประชุม ร้อยละ 80 ขึน้ไปของกรรมการทั้งหมด 
(มีจ านวนการประชุมที่มีกรรมการเข้าประชุมมากกว่าร้อยละ 80 ทั้งสิ้น 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง) 
คร้ังที่ 10/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่ 11/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่ 12/2559 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%  
คร้ังที่  1/2560 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่  2/2560 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%   
คร้ังที่  3/2560 มา  11 คน จาก 11 คน = 100%  
คร้ังที่  4/2560 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%   
คร้ังที่  5/2560 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%     
คร้ังที่  6/2560 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%   
คร้ังที่  7/2560 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%     
คร้ังที่  8/2560 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%   
คร้ังที่  9/2560 มา  9 คน จาก 11 คน = 81.82% 
 



5  มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ครบถ้วน 
ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 
 

1.5.2  มีข้อมูลงบกำรเงนิ (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

 มี ไม่ม ี

- งบการเงินต่างๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใช้ชื่ออ่ืนได้
ตามความเหมาะสม ประกอบดว้ย 

1) งบดุล 
2) งบก าไรขาดทุน 
3) งบกระแสเงินสด 
4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

0.25 รายงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 

   

1  ไม่มีงบการเงนิ 
3  มีงบการเงิน แต่รายละเอียดไมค่รบถ้วน หรือไม่ได้เผยแพร่ 
5  มีงบการเงินครบถ้วน และเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรายงานประจ าปี 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 
 

       1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนเป็นรำยบุคคล (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

-  ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบด้วย  
1) อายุ 
2) วุฒิการศึกษา 
3) ประวัติการท างาน 
4) ต าแหน่งหน้าทีป่ัจจุบนันอกเหนือจากในองค์การมหาชน 
 

0.25 รายงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 

  

1  ไม่มีประวัติของคณะกรรมการ 
3  มีประวัติของคณะกรรมการไม่ครบถ้วน 
5  มีประวัติของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างครบถ้วน 

เงื่อนไข : หากเปิดเผยประวัติกรรมการไม่ครบทุกคน ได้ 1 คะแนน 
ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 
 



       1.5.4 มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 0.25 รายงานประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 
 

  

1  มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการไม่ครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 
5  มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งที่มีการประชุม 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนและอนุกรรมกำร (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

 มี ไม่ม ี

มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและ
อนุกรรมการ 

0.25 รายงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซต์ของ สพพ. 

  

1  ไม่มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3  มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แต่ไม่ครบทุกคณะที่ส าคัญ 
5  มีโครงสร้างของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่ส าคัญได้ครบถ้วนทุกคณะ 

 อนุกรรมการที่ส าคัญ เช่น อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการด้านบุคคล 
ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.6 มีข้อมูลภำรกิจหลัก และแผนยุทธศำสตร์ (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

ข้อมูล ประกอบดว้ย 
1) ประวัติความเปน็มาขององคก์ารมหาชน 
2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ ความเสี่ยงส าคัญ
ขององค์กร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผ่านมา 
3) ค าอธิบายภาพรวมการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักในปัจจุบนั 
4) ข้อมูลเชิงสถิติและค าอธบิายภาพรวมแผนยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายการปฏบิัติงานขององค์กรในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า 

0.25 รายงานประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซต์ของ 
สพพ. 

  

1  มีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
5  มีข้อมูลครบถ้วน  

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 



- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.7 มีข้อมูลที่ส ำคัญในเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

ข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจุบนั  
ครบ 9 ประเด็น คือ 
1) รายงานประจ าป ี
2) โครงการลงทนุที่ส าคัญ (ถ้าม)ี 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผู้บริหาร 
5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรฐั (ถ้ามี) 
6) แผนงานทีส่ าคัญ 
7) นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
8) ผลการปฏบิัติงานทั้งด้านการเงินและภารกิจหลัก 
9) ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 
10) รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงาน
ขององค์การมหาชนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง
องค์การมหาชน  

0.25 - เว็บไซต์ขององค์การมหาชน   

1  มีข้อมูลและสารสนเทศไม่ครบถว้นและไม่เป็นปัจจบุัน 
5  มีข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1250 คะแนน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- Screenshot หน้าเว็บไซต์ สพพ. (www.neda.or.th) 

http://www.neda.or.th/


เกณฑ์กำรประเมินที่ 2 : กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 3) 
 

2.1 มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในที่ประชุมคณะกรรมกำร โดยคณะกรรมกำรร่วมแสดง
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ (น้ ำหนักร้อยละ 2)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

-  การเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุม            
อย่างเป็นทางการ โดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลประเมินและก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่                      

2 - ส าเนารายงาน 
การประชุม คพพ.  

   

1  คณะกรรมการไม่มีการประเมินตนเอง 
5  คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 

 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
 คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินก าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติหนา้ที ่
เงื่อนไข : แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อย่างน้อยที่สุด) ดังต่อไปนี้ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝา่ยบริหาร 
6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝา่ยเลขานกุารในด้านตา่งๆ เชน่  
- การส่งวาระการประชุมอยา่งน้อย 7 วันก่อนการประชุม 
- ความครบถ้วนของข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
- ความถูกต้องของเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 
- ความสม่ าเสมอของการรายงานและความถูกต้องของการรายงานผลงานขององค์การมหาชน 

ด้านการเงินและภารกิจหลัก 
ผลกำรด ำเนินงำน : ผลการด าเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 1.0000 คะแนน 

1. คพพ. เห็นชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 
2. คพพ. เห็นชอบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 
โดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมนิ เช่น  

- ควรจัดแฟ้มกฎหมายของ สพพ. โดยจัดท าเป็นฐานข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
- สนับสนนุให้มีการส่งวาระในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ Email 
- ควรลดการใช้กระดาษทัง้ในการประชุม คพพ. และภายใน สพพ.  
 
 
 
 
 
 
  



2.2  มีกำรจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรในกำรปฏิบัตหิน้ำที่กรรมกำร  
(น้ ำหนักร้อยละ 1)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

 มี ไม่ม ี

- การจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของคณะกรรมการ                     

1 - ส าเนารายงานสรปุผลการจัดกิจกรรม 
- ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- เอกสารสรุปการด าเนินงานขององค์กร  

  

 การจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
องค์การมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์การมหาชน 
 มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การมหาชน  

(โดยระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจ านวนกรรมการที่เข้าร่วม) 
1  ไม่มีการจัดให้มีกิจกรรม 
2  มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) 
3  มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) 

 มีการเยีย่มชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกบักิจการขององค์การมหาชน 
4  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) 

 มีการเยีย่มชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกบักิจการขององค์การมหาชน 
 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนาการที่ส าคัญและความเสี่ยงขององค์กร 

5  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) 
 มีการเยีย่มชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกบักิจการขององค์การมหาชน 
 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนาการที่ส าคัญและความเสี่ยงขององค์กร 
 มีรายงานสรปุเสนอผลของการจัดกิจกรรม และน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การมหาชน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.5000 คะแนน 
1. มีข้อมูลขององค์กรในรายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และในเว็บไซต์ของ สพพ.  
2. ณ สิ้นเดือนกนัยายน 2560 สพพ. มีประธานกรรมการใหม่ คือ นางสาวจุฬารัตน์ สธุีธร ด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2560 โดย สพพ. ไดน้ าส่งสรุปข้อมูลของ สพพ. ไปยังประธาน คพพ.  
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560 
3. สพพ. ได้จัดการเดินทางส ารวจสภาพเศรษฐกิจและประชุมหารือแนวทางความร่วมมือการให้ 
ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่สาธารณรัฐประชาธปิไตยติมอร์-เลสเต ระหว่างวันที ่ 
10-13 ตุลาคม 2559  

3.1 มี คพพ. เข้าร่วมการเดินทาง จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
1) รศ.วรากรณ์ สามโกเศศ  ประธานกรรมการ คพพ.  
2) นายประสิทธิ์ สืบชนะ  ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
3) นางสาวสุมิตรา พูลทอง  ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

ผู้แทนเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
3.2 ประโยชน์ที่ได้จากการเดินทาง  

1) สพพ. รับทราบทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมติมอร์-เลสเต ความต้องการในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน และสาขาความต้องการเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อวางแนวทาง/มาตรการ/
นโยบายในการพัฒนาร่วมกับติมอร์-เลสเต  



2) สพพ. ยังได้ท าความรู้จักกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระหว่างประเทศ เพื่อเป็น
ช่องทางในการพัฒนาร่วมกันระหว่าง สพพ. กับ ติมอร์-เลสเต ต่อไปในอนาคต  

3) สพพ. สามารถจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาร่วมกับติมอร์-เลสเต โดยเฉพาะการวางเป้าหมาย
ในการพัฒนาร่วมกันในระยะสั้นและระยะยาว   

3.3 สพพ. ได้สรุปรายงานการเดินทางที่กล่าว เสนอต่อ คพพ. เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2559 
4. คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกิจ พัฒนาการที่ส าคัญและความเสี่ยง 
ขององค์กรรายไตรมาส สรุปไดด้ังนี ้

4.1 การประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกิจ พัฒนาการที่ส าคัญ 
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559  
พิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพนัธกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ สพพ. 
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560  
พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1) 
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560  
พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2) 
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2560  
พิจารณาผลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของ สพพ. ที่ระดับ “AAA” และระดับ “Stable” 
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560  
พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 3) 
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560  
พิจารณา Minutes of Discussions ระหว่าง JICA และ สพพ. ในความร่วมมือระหว่างกัน

ส าหรับโครงการพฒันาจุดผา่นแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่องโยงไปยงัถนนหมายเลข 5 ของ สพพ. และ
โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 5 (R5) ในกัมพูชา 

- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560  
พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนนิงานทีส่ าคัญตา่งๆ ของ สพพ. (ไตรมาสที่ 4) 

4.2 การประชุมเพื่อพิจารณาความเสี่ยงขององค์กรรายไตรมาส 
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560  
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560  
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560  
- การประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 
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สรุปผลกำรประเมินด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำนวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Innovation based) 
ของส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) (สพพ.) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 – 30 กันยำยน 2560 

1. หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น 

4. ผลท่ีคำดหวัง 

3. กำรด ำเนินกำร (ต่อ) 

2. วัตถุประสงค์ 

5. ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอย่ำงเป็นรูปธรรม 

สพพ. เป็นองค์การมหาชนภายใต้การก ากับดูแลของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง มีภารกิจด าเนินการความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
ทางวิชาการ และการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประเทศ
เพื่อนบ้าน แหล่งเงินท่ี สพพ. ใช้ปฏิบัติภารกิจหลักมาจากการ
ขอรับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ในการนี้ สพพ. ได้มีแนวคิดในการจัดหาแหล่งเงินด้วย
ตนเองเพื่อน ามาให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งเป็น 

การช่วยลดภาระการใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน โดยการระดมทุน
ผ่านตลาดตราสารหนี้หรือการกูเ้งินจากสถาบันการเงิน แต่อย่างไรกด็ี 
ปัจจุบัน สพพ. เป็นองคก์ารมหาชน ยังไมเ่ป็นที่รู้จักของนักลงทุน 
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งในและตา่งประเทศ คณะกรรมการบรหิารส านักงาน
ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบา้น (คพพ.) จึงไดม้ี
นโยบายให้ สพพ. ด าเนินการจัดอันดบัความนา่เช่ือถือขององค์กร 
เพื่อให้ สพพ. สามารถประชาสัมพันธอ์งค์กรให้เปน็ที่รู้จัก และรับทราบ
ศักยภาพของ สพพ. รวมถึงเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และสร้าง
ความเช่ือมั่นในองค์กรของนักลงทุนและหน่วยงานอื่น  ๆ

ชื่อเรื่อง กำรลดกำรพึ่งพำเงินงบประมำณแผ่นดินในกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่ประเทศเพื่อนบ้ำน  
โดยกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรออกตรำสำรหนี้ 

เพื่อลดการพึ่งพาเงินงบประมาณแผ่นดินในการให้ความ
ช่วยเหลือแก่ประเทศเพื่อนบ้าน 

5) วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 คพพ. รับทราบผลการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการเปิดซองฯ 

6) วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาให้บริการ 
จัดอันดับเครดติกับบริษัท ทริส เรทติ้ง จ ากัด 

7) วันที่ 14 มีนาคม 2560 และ 18 เมษายน 2560 สพพ. ได้น าส่ง
ข้อมูลประกอบการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของ สพพ. ให้แก่ 
บริษัท ทริส เรทติ้ง จ ากัด ประกอบด้วย (1) Organization 
Structure (2) Legal Framework (3) Financials (4) เงินปล่อยกู้ 
Loan Assets (5) หนี้สินและเงินกู้ยืม Debt and borrowings 
(6) ประมาณการทางการเงิน Cash flow projection  
(7) การลงทุน และ (8) เอกสารอืน่ๆ เช่น รายงานการประชุม
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และมติคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 

8) วันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 และวันท่ี 7 มิถุนายน 2560 บริษัท 
ทริสฯ ได้สมัภาษณ์ผู้บริหารของ สพพ. เกี่ยวกับภาพรวมการ
ด าเนินงาน รวมถึงการด าเนินงานด้านการเงินของ สพพ. เช่น 
โครงสร้างเงินทุน แหล่งเงินทุน สภาพคล่อง และการบรหิาร
ความเสีย่งด้านการเงิน เป็นต้น 

9) วันที่ 26 พฤษภาคม 2560 บริษัท ทริสฯ สัมภาษณ์ประธาน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. เกี่ยวกับบทบาทของ 
สพพ. ต่อนโยบายรัฐบาลทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

10) วันที่ 21 มิถุนายน 2560 คพพ. เห็นชอบผลการจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือของ สพพ. และให้เผยแพร่ผลการจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือของ สพพ. ต่อสาธารณชนต่อไป 

สพพ. สามารถน าเสนอผลการจดัอันดับความน่าเช่ือถือต่อ
คณะกรรมการ (คพพ.) เพื่อให้ความเห็นชอบ 

- ผลการจดัอันดับความน่าเชื่อถือของ สพพ. ท่ีระดับ “AAA”  
และมีแนวโน้มอันดับเครดติที่ระดบั“Stable” หรือ “คงที”่  
อยู่ในระดับที่สูงท่ีสุด เทียบเท่ารัฐบาลไทย  
- จากผลประเมินดังกล่าว ท าให้ สพพ. เป็นท่ีรู้จัก เป็นที่ยอมรับจาก
หน่วยงานอ่ืน และเป็นที่รูจ้ักจากนกัลงทุนประเภทต่างๆ ซึ่งก่อให้เกดิ
ผลดีกบั สพพ. ส าหรับการระดมทนุจากตลาดตราสารหนี้ในอนาคต 

3. กำรด ำเนินกำร 

1) วันที่ 17 พฤษภาคม 2559 ผู้อ านวยการ สพพ. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าขอบเขตของงาน (TOR) การจัดจ้างบริษัทเพื่อด าเนินการ 
จัดอันดับความน่าเช่ือถือของ สพพ. 

2) วันที่ 24 สิงหาคม 2559 คพพ. รับทราบ TOR และอนุมัติวงเงิน
จัดจ้าง จ านวน 850,000 บาท 

3) วันที่ 10 ตุลาคม 2559 ผู้อ านวยการ สพพ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เปิดซองสอบราคา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อด าเนินการ
จัดจ้างบริษัทเพื่อด าเนินการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของ สพพ. 

4) วันที่ 28 พฤศจกิายน 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนนิงานของคณะกรรมการเปดิซองสอบราคาการจดัจา้งบริษัท
เพื่อด าเนินการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของ สพพ. โดยคณะกรรมการฯ 
ได้พจิารณาแล้วเหน็วา่ บริษัท ทรสิ เรทติ้ง จ ากัด มีความเหมาะสม
ที่จะเป็นผู้ด าเนินการจดัอันดบัความน่าเช่ือถือของ สพพ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลกำรประเมินด้ำนศักยภำพในกำรเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญเชิงยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำประเทศ 
(Potential Based) ของส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) (สพพ.) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 – 30 กันยำยน 2560 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน  
ระดับความส าเร็จของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (Financial Assistance : FA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ที่จะต้องเป็นโครงการใหม่ที่ สพพ. ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย  
- จัดท ารายงานผลการประเมินค่าใช้จ่ายโครงการ การก่อสร้าง ได้แล้วเสร็จ 
- จัดท าเงื่อนไขทางการเงินให้แล้วเสร็จเสนอให้ คพพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ–เจรจาร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
- ได้รับ Formal Request จากประเทศเพ่ือนบ้าน และหากได้รับ Formal Request ภายในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 สพพ. จะด าเนินการตามแผนงานในแต่ละขั้นตอนตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีผลการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 สพพ. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดแนวทางการปรับปรุงเสน้ทางถนนหมายเลข 11 

(R11) (ช่วงบ้านตาดทอง-น้ าสงั และเมืองสังข์ทอง) สปป.ลาว และประมาณการวงเงินค่าใช้จ่าย เพ่ือพิจารณาวงเงนิในการขอรบั 
FA พร้อมกับโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้าวดอ-เมืองแมด-สานะคาม-บ้านวัง-บ้านน้ าสัง สปป.ลาว 

2. การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2.1 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 จัดประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2559  
2.2 เมื่อวันที่ 14-15 ธันวาคม 2559 ส ารวจพื้นที่ท่ีช ารุดถนนหมายเลข R11  
2.3 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560 รายงานผลการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงเส้นทางที่ช ารุด โครงการ R11 

ให้ผู้อ านวยการ สพพ. รับทราบ 
2.4 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 เสนอค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้าวดอ-

เมืองแมด-สานะคาม-บ้านวัง-บ้านน้ าสัง สปป.ลาว และแนวทางการด าเนินงานและค่าใช้งานซ่อมแซมเส้นทางท่ีช ารุด
โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง - น้ าสัง และเมืองสังข์ทอง รวมทั้งเงื่อนไขทางการเงินเบื้องต้นให้
คณะกรรมการบริหารส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (คพพ.) เพ่ือพิจารณาให้เดินทางไป
เจรจาค่าใช้จ่ายและรายละเอียดเงื่อนไขทางการเงินเบื้องต้นกับกระทรวงการเงิน สปป.ลาว 

2.5 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2560 ได้เดินทางไปเจรจากับกระทรวงการเงิน สปป.ลาว (เบื้องต้น) 
2.6 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560 สพพ. มีหนังสือถึงกระทรวงการเงิน สปป.ลาว ติดตาม Formal Request 

เพ่ือขอรับความช่วยเหลือทางการเงินโครงการดังกล่าว 
2.7 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 สพพ. ได้มีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ไปยังกระทรวงการเงิน สปป.ลาว 

เพ่ือติดตามความคืบหน้าในการจัดส่ง Formal Request เพ่ือขอรับความช่วยเหลือทางการเงินโครงการดังกล่าว (ครั้งที่ 2) 
2.8 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 ผลการประชุมในการเยือน สปป.ลาว อย่างเป็นทางการของรอง

นายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์) รัฐบาลไทย และ สปป.ลาว เห็นพ้องที่จะสนับสนุนโครงการก่อสร้างสะพาน
ข้ามแม่น้ าโขง แห่งที่ 5 เป็นล าดับแรกร่วมกัน 

2.9 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560 สปป.ลาว ได้จัดส่ง Formal Request เพ่ือขอรับความช่วยเหลือทาง
การเงินโครงการก่อสร้างสะพานข้ามแม่น้ าโขง แห่งที่ 5 ก่อนโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงครกข้าวดอฯ 

2.10 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 สพพ. ได้โทรศัพท์ประสานงานกับกรมการเงินระหว่างประเทศ กระทรวง
การเงิน สปป.ลาว ติดตามความคืบหน้าในการจัดส่ง Formal Request (ครั้งที่ 3) ซึ่งได้รับแจ้งว่า ส านักนายกรัฐมนตรี
อยู่ระหว่างพิจารณาแนวทาง การขอรับความช่วยเหลือทางการเงินโครงการดังกล่าวซึ่งอาจขอรับความช่วยเหลือทาง
การเงินแบบรวม 2 สัญญาฯ ระหว่างโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (ครกข้าวดอ-สานะคาม-บ้านวัง-บ้านน้ าสัง) และ
โครงทางการปรับปรุงเส้นทางที่ช ารุดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง – น้ าสัง และเมืองสังข์ทอง สปป.ลาว 
และแยกสัญญาฯ จึงจ าเป็นต้องใช้เวลาพิจารณาเพ่ือจัดส่ง Formal Request ให้ สพพ. นานกว่าที่คาดการณ์ไว้ 



 
 
 

Performance 
Competency 

สรุปผล
ประเมิน 

(ภำพรวม)  

คะแนน 
ITA สัญญำจ้ำง กำรประเมินองค์กร 

งำนที่คณะกรรมกำร
มอบหมำย 

     N/A 

องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
สรุป 

ผลประเมิน  

หมำยเหตุ            
(ผลประเมินรำย
องค์ประกอบ)  

2.1  กำรประเมินผลงำนผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน 
2.1.1 สญัญาจา้ง  
ผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน 

1) ความส าเรจ็ของการจัดท าแผนงาน
ประจ าปีของผู้อ านวยการ 

- ด าเนินการจดัท า
แผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2560 
- ด าเนินการจดัท า
แผนงานประจ าปี
ของผู้อ านวยการ
แล้วเสร็จ 
ในเดือน ต.ค. 59 

- จัดท าแผนงาน
ประจ าปีของ
ผู้อ านวยการแล้ว 
เมื่อวันที่ 13 มิ.ย. 59 
- เสนอแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี
ของ สพพ. เมื่อวันที่ 
24 ส.ค. 59 

 
 

2) จ านวนครั้งการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนเป็นรายไตรมาส 

4 ครั้งต่อปี  - มีการรายงาน 
คพพ. จ านวน 4 ครั้ง 
- 18 ม.ค. 60 
- 26 เม.ย. 60 
- 16 ก.ค. 60 
- 18 ต.ค. 60 

 

2.1.2 การประเมิน 
องค์กร 

3) การด าเนินการตามตัวช้ีวัดของ
ส านักงาน ก.พ.ร. 

มีผลเป็นไปตาม
เป้าหมายทุกตัวช้ีวัด 

- ผ่าน 9 ตัวชีว้ัด 
- ไม่ผ่าน 2 ตวัชี้วัด 

 ทุกองค์ประกอบมี
ผลการด าเนินงาน
สูงกว่าเป้าหมาย 

2.1.3 งานอ่ืน ๆ  
ที่คณะกรรมการ
มอบหมาย  

- - - - - 

2.2 สมรรถนะทำงกำรบริหำรของผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน   
1) ภาวะผู้น า ตามที่ กพม. ก าหนด 

 
 

 

2) วิสัยทัศน์ ตามที่ กพม. ก าหนด 
 

 
3) การวางกลยุทธ์ ตามที่ กพม. ก าหนด 

 
 

4) ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน ตามที่ กพม. ก าหนด 
 

 
5) การควบคุมตนเอง ตามที่ กพม. ก าหนด 

 
 

6) การสอนงานและการมอบหมายงาน ตามที่ กพม. ก าหนด 
 

 

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลประกอบแบบประเมินผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน 

ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ชื่อผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน   นำยเนวิน สินสิร ิ

 ตั้งแต่วันที่  1 ตุลำคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 



รำยละเอียดประกอบกำรประเมินผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชนตำมมำตรกำรปรับปรุงประสทิธิภำพในกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 

ชื่อองค์การมหาชน ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 
รัฐมนตรีผู้รักษาการฯ นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ ์
ชื่อผู้อ านวยการองค์การมหาชน นายเนวนิ สนิสิริ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

องค์ประกอบกำร
ประเมิน 

ตัวชี้วดั เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
สรุปผลกำรประเมิน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
2.1 กำรประเมินผลงำนผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน (Performance) 

2.1.1 สัญญาจา้ง   
ผู้อ านวยการ 
องค์การมหาชน 

1) ความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน
ประจ าปีของผู้อ านวยการ 

- ด าเนินการจดัท า
แผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- ด าเนินการจดัท า
แผนงานประจ าปีของ
ผู้อ านวยการแลว้เสรจ็ 
ในเดือน ต.ค. 59 

- เสนอแผนงานประจ าปี 
ของผู้อ านวยการ เมื่อวันที่ 
13 มิ.ย. 59 
- เสนอแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีของ สพพ.  
เมื่อวันที่ 24 ส.ค. 59 
 

  

2) จ านวนครั้งการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนเป็นรายไตรมาส 

4 ครั้งต่อปี  4 ครั้ง   

2.1.2 การ
ประเมินองค์กร 

การด าเนินการตามตวัชี้วัดส านักงาน 
ก.พ.ร. (องค์ประกอบที่ 1) 

มีผลเป็นไปตาม
เป้าหมายทุกตัวชี้วัด 

- ผ่าน 4 ตัวชีว้ัด 
- ไม่ผ่าน 1 ตวัชี้วัด 
(คิดเป็นร้อยละ 80  
การประเมินระดับภาพรวม :  
อยู่ในระดับคุณภาพ) 

  

 1) ความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการที่ต้องแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ปิดโครงการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานใน
นครหลวงเวียงจันทน์ 
สปป.ลาว ได้แล้วเสร็จ 
ภายใน 30 ก.ย. 60 
 

ปิดโครงการได้แล้วเสร็จ
และเสนอ รมว.กค.  
เมื่อวันที่ 11 ก.ย. 60 

  

 2) ระดับความส าเร็จของการ 
การศึกษา/ประเมินโครงการที่มี
ศักยภาพส าหรับการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินและทางวิชาการ 

ด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามแผนงาน 

- เมือ่วันที ่7-9 ม.ิย. 60 
ศึกษาโครงการปรับปรุง
เส้นทางหมายเลข 12  
(ท่าแขก- ยมมะลาด- 
บัวละพา-นาเพา้) 
- เมื่อวันที ่28 ก.ค. 60 
สปป.ลาว ส่ง Formal 
Request มายัง สพพ. 

  

 3) ความส าเร็จของการให้ความ
ช่วยเหลือทางวิชาการที่ก าหนดใน
แผนงานหรือตามที่ประเทศเพื่อนบ้าน
ขอความชว่ยเหลืออย่างเป็นทางการ 

ด าเนินโครงการให้
ความช่วยเหลือทาง
วิชาการ 
1) โครงการใหม่ ปี 60  
จ านวน 1 โครงการ 
(ถ้ามี) 

2) การถ่ายทอดความรู้
ให้เจ้าหน้าที่ของ
ประเทศเพื่อนบ้าน
อย่างน้อย 1 แผนงาน 

1) มีโครงการใหม่ในปี 
2560 จ านวน 1 โครงการ 
คือ โครงการ R12 
2) ถ่ายทอดความรู้ฯ แล้ว
ทั้ง 3 หลักสูตร 

  



องค์ประกอบกำร
ประเมิน 

ตัวชี้วดั เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
สรุปผลกำรประเมิน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
 4) ร้อยละความส าเร็จของการ

ประเมินผลลัพธ์โครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 3 ป ี(Post evaluation) 

ด าเนินการประเมินผล
โครงการปรับปรุงถนน
ในนครหลวง
เวียงจันทน์เพื่อรองรับ
การเป็นเจ้าภาพ
ประชุมสุดยอดผู้น า
เอเชียยุโรป ครั้งที่ 9 
ภายใน 30 ก.ย. 60 

- ไม่สามารถประเมินแลว้
เสร็จ ภายใน 30 ก.ย. 60 
เนื่องจากมีปัญหาใน
กระบวนการจัดจา้ง 
ที่ปรึกษา 
- สพพ. ขออุทธรณ์ตัวชี้วัด
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร.  
เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 60 
 

  

 5) ระดับความส าเร็จของการติดตาม
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ด าเนินการติดตาม
โครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน  
4 โครงการ (8 คร้ัง) 
และมีการรายงานผล
ต่อ คพพ.  

ติดตามฯ ได้ครบ 
ทั้ง 4 โครงการ 

  

2.1.3 งานอื่นๆ  
ที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

- - - - - 

2.2 สมรรถนะทำงกำรบริหำรอ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน (competency) 
 1) ภาวะผู้น า ตามที่ กพม. ก าหนด เป็นไปตามเป้าหมาย   
 2) วิสัยทัศน ์ ตามที่ กพม. ก าหนด เป็นไปตามเป้าหมาย   
 3) การวางกลยุทธ ์ ตามที่ กพม. ก าหนด เป็นไปตามเป้าหมาย   
 4) ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน ตามที่ กพม. ก าหนด สูงกว่าเป้าหมาย   
 5) การควบคุมตนเอง ตามที่ กพม. ก าหนด สูงกว่าเป้าหมาย   
 6) การสอนงานและการมอบหมายงาน ตามที่ กพม. ก าหนด เป็นไปตามเป้าหมาย   

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

 
 
 

นายเนวิน  สินสิริ  ผู้อ านวยการส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
(องค์การมหาชน) มีผลการด าเนินงานในระดับคุณภำพ สรุปผลการด าเนินงานของผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
ที่ส าคัญ ได้ดังนี้ 
 

1) การด าเนินการตามสัญญาจ้างผู้อ านวยการองค์การมหาชน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดหลัก  
โดยตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความส าเร็จของการจัดท า
แผนงานประจ าปีของผู้อ านวยการและจ านวนครั้งการน าเสนอผลการปฏิบัติงานตามแผน 
เป็นรายไตรมาส โดยภาพรวมผู้อ านวยการองค์การมหาชนสามารถด าเนินการตามสัญญาจ้างได้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

2) การด าเนินการตามตัวชี้วัดองค์การมหาชน โดยภาพรวมผู้อ านวยการองค์การมหาชนสามารถ
ด าเนินการได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดอยู่ในระดับคุณภาพ 

3) การด าเนินงานอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการมอบหมาย ไม่มี 
 

ส าหรับผลการประเมินสมรรถนะผู้อ านวยการองค์การมหาชน ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะ 6 ด้าน  
ผู้อ านวยการองค์การมหาชนมีผลการประเมินโดดเด่นมากที่สุดเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่  

1) การควบคุมตนเอง 
2) ศักยภาพเพ่ือการปรับเปลี่ยน 
3) วิสัยทัศน์ 
4) การวางกลยุทธ์ 
5) การสอนงานและการมอบหมายงาน 
6) ภาวะผู้น า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สรุปผลกำรประเมินผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน                                                                   
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของ 

ส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) (สพพ.) 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัดของผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน   
องค์ประกอบที่  1 Performance Based 

 
ตัวช้ีวัด ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนงำนประจ ำปีของผู้อ ำนวยกำร 
ค าอธิบาย :  
วัดจากความส าเร็จในการจัดท าแผนงานประจ าปีของผู้อ านวยการ  
ได้เสร็จก่อนเริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
ข้อมูลการด าเนินงาน :  
1. จัดท าแผนงานประจ าปีของผู้อ านวยการ ได้เสร็จเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559 
2. เสนอแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ สพพ. เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นายเนวิน  สินสิร ิ
โทร. 02-617-7676 ต่อ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัดของผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน   
องค์ประกอบที่  1 Performance Based 

 
ตัวช้ีวัด จ ำนวนครั้งกำรน ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนเป็นรำยไตรมำส 
ค าอธิบาย :  
วัดจ านวนครั้งในการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน 
 
 
ข้อมูลการด าเนินงาน :  
มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน จ านวน 4 ครั้ง ประกอบด้วย 
 - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 
 - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 
 - ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2560 
 - ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นายเนวิน  สินสิร ิ
โทร. 02-617-7676 ต่อ 100 

 
 
 
 
 
  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัดของผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน 
องค์ประกอบที่  1 Performance Based 

 
ตัวช้ีวัด กำรประเมินองค์กรใน องค์ประกอบที่ 1 
ค าอธิบาย :  
วัดความส าเร็จตามผลการด าเนินงานขององค์กรในองค์ประกอบที่ 1 
 
 
ข้อมูลการด าเนินงาน :  
- มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
- ผ่าน 4 ตัวชี้วัด 
- ไม่ผ่าน 1 ตัวชี้วัด 
(คิดเป็นร้อยละ 80 การประเมินระดับภาพรวม : อยู่ในระดับคุณภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นายเนวิน  สินสิร ิ
โทร. 02-617-7676 ต่อ 100 

 

 


